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AYUNTAMIENTO

DIA/MES DIA/MES

Colectivo a Viernes
06/01 VIERNES 25/07 MIERCOLES LABORABLES............c...ocneinessassensonss 246
FestVO.SIDB00 . .. vininiaminiaiisiiniining 1
19/03 LUNES 15/08 MIERCOLES Sibado, DOMINGO.........ccocveminiivainrennns 105

" FIESTAS (Incluidos 24 y 31 de diciembre)... 16

05/04 JUEVES 1210 VIERNES TOTAL 366

06/04 VIERNES 01/11 JUEVES

01/05 MARTES 06/12 JUEVES biliotecas)
02/05 MIERCOLES ~ 08/12 SABADO Festivo LUReS . ..............cc.oovvvioreeesrnnee -3
Dos dias descanso semanal .................... 104
13/06 MIERCOLES ~ 25/12 MARTES FIESTAS (Incluidos 24 y 31 de diciembre)... 16
Sibado de Semana Santa (la biblioteca
FESTIVOS POR CONVENIO permanece cerrada)....... ...oooicvianinnennn.d
* 24112 LUNES TOTAL sisisinnvassmsimintiareg 366

* 3112 LUNES

Colectivo de Martes a Sibado (personal

Ihi,

Colectivo de Lunes a Viernes -> 2 dias LD

Dias Anuales afio 2011 366x7h......... 2562 h
Sibados y Domingos 105x 7h ......... -135h
VACACIONES 22x7 h.....c.vovennnn, 154 h
Libre Disposicion 6 X 7 h.........ccvverenns -42h

Festivos de Lunes a Viernes 13 x 7h ......-105 h
Compensacion festivos sibado 1x7h.........-7h

TOTAL:sssmsssmnsn T 319 H
CONVENIO

de Martes a -> 4 dias LD
Dias Anuales afio 2011 366x7 h......... 2562 h
Domingos y Lunes 104x 7h ............ 728 h
Vacaciones 22x7 h............ccoevevnccnn =154 h
Libre Disposicion convenio 6x 7 h..........-42h
Festivos de Martes a Sabado 123x 7h... ...-91 h

Sibado de Semana Santa ......................-T h
Compensacion festivos lunes 3x7h............-21h
TOTAL: sz 1519H
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ONVENIO..

COLECTIVOS DE LUNES A VIERNES: 9 DIAS DE LIBRE DISPOSICION PARA EL ANO 2012 (6 dias fijos, 1 dias por compensacion de festivos en sibado, 1
dias por exceso de jornada y 1 dia adicional reconocido por el nuevo acuerdo y convenio)

COLECTIVO DE MARTES A SABADO: 11 DIAS DE LIBRE DISPOSICION PARA EL ANO 2012 (6 dias fijos, 3 dias por compensacion de festivos en lunes, 1
dia por 7 horas de exceso de jornada y 1 dia adicional por el nuevo acuerdo y convenio)

Los empleados que tengan que prestar servicio en sibado o domingo de Semana Santa, se les compensari con dos dias libres por cada uno trabajado.

Los trabajadores municipales que desempefien funciones de Conserje y Celador en los Colegios Piblicos o Centro de Educacion de Adultos, en horario de mafiana y tarde,
dispondrin de seis dias laborables adicionales, en los periodos vacacionales de Semana Santa 3 dias y Navidad 3 dias, por compensacion de las condiciones de trabajo.

Los trabajadores con contrato inferior a un afio tendrin derecho a las vacaciones y permisos proporcionalmente al tiempo de duracion de su contrato.

Los trabajadores con jornada inferior a 35 horas semanales cumplirin la jornada establecida segiin contrato. Los dias de Convenio y de compensacion por jornada anual, serin

proporcionales a la jornada trabajada en cémputo anual.

Colado Villlba 3 30 de diciembre de 2011
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