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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

DETERMINACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

El presente convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Collado

Villalba se concierta entre los representantes del Comité de Empresa y la representacion
del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los

trabajadores.

ARTICULO 2

AMBITO DE APLICACION

2.1-Ambito personal

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo del personal laboral que

presta sus servicios en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

El personal laboral temporal gozard de los mismos derechos y obligaciones que el personal
laboral fijo, aunque para la percepcion de determinados derechos o beneficios sociales o
econdmicos podra exigirse, especificindose en los articulos correspondientes, una
determinada antigiiedad o permanencia en el Ayuntamiento o el requisito de ser fijo en
plantilla.
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El personal temporal laboral contratado por subvenciéon o convenio de colaboracién con
entidades u organismos publicos, quedara sujeto en cuanto a sus condiciones de acceso al
trabajo a las contenidas en el respectivo acuerdo, convenio o subvencién. Sus retribuciones
econdmicas seran, como minimo, las establecidas en las tablas salariales para cada categoria
laboral, en el nivel de acceso, que en ninglin caso podran ser inferiores a una vez y media el
importe del salario minimo interprofesional, con excepcién de los contratados temporales
con cargo a subvenciones o convenios con la Comunidad Auténoma de Madrid u otras
entidades publicas para la realizacion de programas o acciones formativas y promocion de
empleo que se regirdn, en cuanto a sus condiciones salariales y de acceso al empleo, por las
contenidas en el respectivo acuerdo, subvencién o convenio. Se informara previamente a
los representantes sindicales de las contrataciones que se vayan a efectuar por convenios o
subvenciones con otras instituciones o entidades; entregandose una copia de la oferta de

empleo genérica, si procede efectuarla conforme a la normativa de la subvencién.

El personal contratado en virtud de los convenios anuales suscritos por el Ayuntamiento
con la Comunidad Auténoma de Madrid para el mantenimiento de Servicios Sociales y

CAID, percibiran idéntico salario al personal fijo de su categoria laboral.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Todas las personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento por contratos de naturaleza
civil o mercantil.
a) Personas fisicas con contrato de asistencia técnica, celebrados conforme a lo dispuesto

en el T.R. de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
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b) El personal de empresas contratadas por el Ayuntamiento para gestionar un servicio
publico en virtud de lo establecido en el R.D.L. 2/2000, de 16 de Junio, y demds normas

aplicables por la naturaleza del servicio.

2.2-Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion al personal determinado en el apartado anterior 2.1,
que presta servicio en los centros de trabajo actuales o futuros, dependientes del
Ayuntamiento; y al personal desplazado en actividades que se desarrollen fuera del

municipio, en territorio nacional o internacional.

Se aplicard en las empresas u organismos autébnomos que puedan constituirse por el
Ayuntamiento sin perjuicio de que, por las caracteristicas del organismo o empresa, se
negocie por la Comisiéon Paritaria durante la vigencia del presente Convenio, las

condiciones especificas de trabajo y empleo y, en su caso, retributivas.

2.3-Ambito temporal

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios después

de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién, aunque surtira efecto desde el dia 1 de

Enero de 2003 hasta el 31 de Diciembre de 2005, salvo las excepciones que expresamente

se establezcan.
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Podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién
a la fecha de expiracion de su vigencia. Si no se produce la denuncia o hasta tanto se

convenga un nuevo Convenio, se prorrogara la totalidad de su contenido.

ARTICULO 3

CLAUSULA DE GARANTIA

3.1-Las condiciones pactadas en este Convenio tienen cardcter de minimas, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y

conjuntamente.

3.2-Las normas de este Convenio sustituirdn a las de convenios anteriores que hasta ahora
hayan regulado las condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidos y sin

efecto, absorbidos y compensados por aquellas.

Todo ello sin perjuicio del respeto a los derechos personales adquiridos, no vinculados
directamente a las caracteristicas o requisitos de desempefio de un puesto de trabajo
concreto y que no sean compensados por las retribuciones o condiciones econémicas

establecidas en este Convenio para la categoria o plaza de que se trate en cémputo anual.

3.3-Las leyes y demds normas juridicas y acuerdos marcos de ambito superior al local, que
establezcan para el dmbito personal, funcional y territorial a que afecta este Convenio,

condiciones retributivas, de trabajo o Seguridad Social, superiores a las aqui pactadas, seran
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de aplicacion directa como norma mas favorable al trabajador en los términos en que en

ellas se disponga.

ARTICULO 4

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y DESARROLLO

4.1- Se constituira dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, formada por cinco representantes por cada una de las partes
negociadoras. Tendrd encomendada las funciones que se especifican en este articulo, asi

como todas aquellas que puedan corresponderle de conformidad con las normas vigentes.

4.2-Se reunird cada dos meses o a peticion de la mayoria de una de las partes mediante

convocatoria extraordinaria, en la que figuraran los asuntos a tratar, efectuada con una

antelacién minima de 48 horas.

Tendra las sigsuientes funciones:

a) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los problemas colectivos.

b) Facultad de interpretacién de lo pactado.

c) Vigilancia del cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

d) Informacioén a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

e) Facultad de incorporar al texto del Convenio colectivo los acuerdos que en desarrollo
del mismo se produzcan, asi como de la adhesiéon y ajuste de sus clausulas a la

normativa legal que mejore las condiciones pactadas.
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f) Aquellas que le sean atribuidas en el texto del convenio para el desarrollo del mismo.

Previo al planteamiento de conflictos sociales o al ejercicio de acciones jurisdiccionales, las
partes se someteran de comuln acuerdo a un arbitraje que aceptado expresamente tendra
caracter vinculante o bien al sistema que se establezca en desarrollo del Acuerdo Marco

Regional.

ARTICULO 5

PUBLICACION Y DIFUSION DEL CONVENIO COLECTIVO

El Gobierno Municipal se compromete a publicar, en un plazo no superior a dos meses, el
texto del convenio una vez que entre en vigor. Se hara entrega, de forma individual, de un

ejemplar a los trabajadores municipales.
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CAPITULO Il

TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 6

JORNADA LABORAL

Con caracter general la jornada ordinaria de trabajo en cémputo anual sera de 1519 horas

efectivas, con un promedio diario de 7 horas salvo horarios especiales.

Su distribucién en cada drea o departamento figurard como anexo al presente convenio,

previo acuerdo con la Comisién Paritaria.

Los trabajadores que hayan sido contratados especificamente para jornadas inferiores a la
pactada en el apartado primero de este articulo, estardn a lo dispuesto en sus

correspondientes contratos.

El personal administrativo que preste servicio, conforme a los turnos establecidos, los
sabados en el Registro General del Ayuntamiento, les sera compensado con un dia de libre

disposicion o se retribuird econémicamente las horas efectivamente trabajadas.

Disfrutaran de una pausa diaria de 30 minutos, computables como tiempo de trabajo
efectivo, los trabajadores con jornada continuada o partida de 7 6 mas horas, segin
distribucion semanal, mensual o anual de su jornada.

En el supuesto de jornada partida podra ser divisible en dos fracciones de quince minutos.
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La pausa sera de quince minutos si la duracién de la jornada no es inferior a cuatro horas.
Se establecerdn, donde se considere necesario, turnos para su realizacion o férmulas de
compensacion en los casos que de forma habitual y generalizada, por la naturaleza de la

prestacion, resulte imposible efectuar dicha pausa.

En los periodos comprendidos entre el 15 de Junio hasta el 15 de Septiembre, se reducird
la jornada laboral en media hora diaria, y en las semanas de fiestas patronales de San
Antonio y Santiago Apostol la reduccion serd de una hora. Estas reducciones de horario

se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

En los departamentos o dreas en que no se pueda llevar a efecto lo anterior por causa de
la naturaleza del servicio que se presta o por motivo de tener que estar abiertas las
instalaciones, y que no se deba a motivos esporddicos o puntuales, se compensaran con
tiempo libre o econémicamente las horas acumuladas por cada dia efectivo de trabajo

prestado durante este periodo, incrementandose dichas horas en un 75%.

Los sibados de las semanas de fiestas patronales permanecerd cerrado el registro de

entrada.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y Sibado de Semana Santa, permaneceran cerradas las
oficinas y servicios municipales excepto el registro de entrada. Dichos dias y el Domingo
de Semana Santa tendran la consideraciéon de festivos, compensandose al trabajador con

dos dias libres.
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ARTICULO 7
CALENDARIO LABORAL

El Ayuntamiento elaborard anualmente el calendario laboral, que serd expuesto en un lugar
visible de cada area o centro de trabajo antes de finalizar el afio en curso y como maximo

el 15 de diciembre del mismo.

Previamente a su elaboracién, exposicion o modificacion, el Ayuntamiento consultara a los
representantes de los trabajadores, que emitiran si procede un informe al respecto.

Los cambios de turno por razones justificadas como enfermedad, solicitudes de permiso o
similares, se efectuaran con la anuencia de los afectados. Si no hubiese voluntarios, se
cubrira de forma obligatoria a criterio del superior jerarquico, atendiendo a principios de

equidad e igualdad de trato entre los trabajadores de la misma categoria o grupo.

ARTICULO 8

DESCANSO SEMANAL Y DIARIO

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias

ininterrumpidos que como regla general comprendera el sabado y el domingo.

Los trabajadores que trabajen a turnos en los que estén incluidos sabados y/o domingos,
no trabajaran dos fines de semana consecutivos, salvo en casos excepcionales y acordados
voluntariamente con el trabajador. Se exceptla de lo anterior los trabajadores que hayan

sido contratados para trabajar los fines de semana.
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Entre la terminacién de una jornada y el inicio de la siguiente deberan transcurrir 12 horas
de descanso, con las Unicas excepciones previstas para el servicio de guardias de fin de
semana en la brigada de obras o por servicios extraordinarios por reparaciones o
siniestros urgentes; o bien por cambios voluntarios entre trabajadores o ausencias por

enfermedad en las dreas que trabajan a turnos.

ARTICULO 9

HORARIOS

El horario flexible establecido actualmente se mantendra, siempre que las necesidades del

servicio lo permitan, en las areas donde se ha implantado.

1. BRIGADA DE OBRAS
Horario General de 8 a 15 horas de lunes a viernes, con las guardias establecidas de
fin de semana vy festivos.
2. CAID
Personal Administrativo y Técnico.
Horario General de 8 a 15 horas de lunes a viernes
3. CULTURA.
Personal administrativo:
- Horario fijo de mafana de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas

- Horario de tres dias por la mafiana de 8 a 15 horas y dos dias por la

tarde de 15 a 22 horas.
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Horario personal administrativo de siabados de 10 a 14 horas y de 18 a

21 horas y dos domingos al afio en horario de mafiana o tarde.

Personal de Oficios:

Trabajadores a jornada completa: Horario de lunes a viernes en turnos
rotativos de mafnana o tarde de 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas y los
sabados en horario de mafiana y/o tarde segin programaciéon de
actividades.

Hasta la contratacion en el afio 2.003 de otro operario con contrato a
tiempo parcial que comprenda expresamente y de forma fija la jornada
del sdbado, se continuaran cubriendo los sabados con dos trabajadores
del personal de oficios que actualmente presta servicios, seglin cuadrante
efectuado por la Concejalia de comun acuerdo con los trabajadores. Si
no hubiera acuerdo se informara al Comité de Empresa a los efectos
correspondientes.

Posteriormente a la incorporacién del nuevo operario, se cubrird el
servicio de los sdbados con el trabajador contratado a tiempo parcial y
uno de los trabajadores a tiempo completo que lo efectuaran de forma
rotativa entre ellos.

En los meses en que no haya actividades culturales programadas en
sabado, los trabajadores a tiempo completo, cumplirdan su jornada de

lunes a viernes en turnos rotativos de mafana o tarde.
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Profesores de la Escuela de Musica:

Monitores

El horario se fijara en el calendario laboral anual en razén de los horarios
de clases, coincidiendo el periodo lectivo con el establecido anualmente
por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid. Se
destinara un tercio de la jornada laboral a horas no lectivas, dentro de

las dependencias municipales, siempre que ello sea posible.

de Aulas y Talleres:

Personal a tiempo parcial.- El horario de cada actividad se determinara
en el calendario anual antes de comenzar el curso, recogiendo los
horarios diarios de clase, descansos, y periodos no lectivos, asi como los
dias de compensacion para preparacion de materiales u otras actividades

similares

Personal a tiempo completo.- El horario se determinard en el calendario
anual antes de comenzar el curso, recogiendo los horarios diarios de
clase, descansos, y periodos no lectivos, asi como el tiempo dedicado
dentro de la jornada laboral a preparacion de material u otras actividades

similares.

Personal de Biblioteca, sujeto al Convenio con la Comunidad de Madrid para la

Biblioteca de Barrio de la C/ Espinarejo:

Jornada a tiempo completo.- De lunes a viernes de 11 a 13, 30 horas y

de 17 a 21 horas. Sdbados de 11 a 13,30 horas.
25
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4.

5.

- Jornada a tiempo parcial.- De lunes a viernes de 17 a 21 horas y sibados

de 11 2 13,30 horas.

DEPENDENCIAS MUNICIPALES PLAZA DE LA CONSTITUCION N°1Y 6
Horario General:

- Turno de mafana: de 8 a 15 horas, de lunes a viernes

- Turno de sibados: de 9 a 13 horas ( personal administrativo de registro)

- Turno de tarde: 14 a 21 horas de lunes a viernes, personal de limpieza

DEPORTES

Personal administrativo: de lunes a viernes de 8 a 15 horas y de 15 a 22 horas
en turnos rotativos de lunes a viernes.

Técnico deportivos: En turnos fijos de mafana y tarde, segin calendario fijado
al inicio del curso

Socorristas: de lunes a domingo en turnos rotativos en horario comprendido
entre las 8,30 y las 22 horas

Taquilleros: de lunes a domingos en turnos rotativos en horario comprendido
entre las 8,30 y las 22,30 horas.

Coordinador de monitores:, en horario de mafana y tarde de lunes a viernes
de 9 a 13 horas y de 16,30 a 19,30horas.

Monitores: segiin calendario fijado al inicio del curso, de lunes a sibado en

horario de mafiana o tarde seguin actividad. Se incluira, asimismo, dentro de las
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actividades semanales una hora para preparacién o desarrollo de los programas
Y CUrsos a impartir.
En el calendario de los monitores de natacion quedara reflejado el descanso
de cinco minutos entre las clases y una pausa de 15 minutos de descanso a
mitad de la jornada.
Monitoras de gimnasia ritmica: seglin calendario fijado al inicio del curso en
horarios de:

- De lunes a sabado. En jornada de tarde de lunes a viernes y en jornada

de mafana el sabado

- De lunes a viernes en jornada de tarde
Personal de oficios en turnos rotativos de mafana y tarde de lunes a domingo,
de 8 a 15 horas, de 15 a 22 y de 17 a 24 horas.
Personal de limpieza de piscina en turnos rotativos de mafana y tarde, de lunes
a domingo de 8a 15y de 16 a 23 horas,
Personal de limpieza del polideportivo de lunes a domingo en horario de
mafiana de 8 a 15 horas. Este horario comenzard a hacerse efectivo cuando se
incorpore otro trabajador para completar turnos.
El personal que trabaje a turnos con jornada semanal a tiempo completo y
que comprenda el trabajo en domingos, seguird percibiendo la misma

compensacioén establecida actualmente por domingo efectivamente trabajado.
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6. LIMPIADORAS.
Oficinas y Centros Municipales:

-  Horario de mafiana o tarde de lunes a viernes de 8 a 15 horas o de 14 a

21 horas o de 15 a 22 horas
Colegios Municipales.-

- Horario de 16 a 23 horas. La pausa de media hora en la jornada se

efectuara de 16 a 16,30 horas.

- MUJERY MAYORES

3 Personal administrativo de 8 a 15 horas de lunes a viernes.
3 Agente de igualdad:

- El horario semanal habitual sera de lunes a viernes de 8 a 15 horas y dos

dias al mes de 11 a 15 horas y de 16 a 19 horas.

- Del 15 de junio al 15 de septiembre y en las semanas de Navidad,
Nochevieja y Semana Santa se efectuard el horario en jornada continua

de manana.

7. SERVICIOS SOCIALES

Personal administrativo:
- Horario de mafana: de 8 a 15 horas de lunes a viernes.

- Horario jornada partida:
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a) Administrativo: tres dias en jornada de mafiana de 8 a 15 horas y
dos dias con horario de 11 a 15 horas y de 16 a 19 horas, de
lunes a viernes

b) Auxiliar administrativo: de lunes a jueves de 10 a2 14 horas y de 16
a 19 horas. Viernes de 8 a 15 horas.

c) Del 15 de junio al 15 de septiembre y en las semanas de Navidad,
Nochevieja y Semana Santa se efectuara el horario en jornada

continua de manana.

Personal Técnico ( Trabajador Social, Educador de Familia, Psicélogo)

- El horario semanal habitual serd de 8 a 15 horas de lunes a viernes y dos
dias al mes de 11 a 15 horas y de 16 a 19 horas, alternindose los
trabajadores para establecer un servicio semanal de dos tardes de
atencion al ciudadano.

- Del 15 de junio al 15 de septiembre y en las semanas de Navidad,
Nochevieja y Semana Santa se efectuara el horario en jornada continua
de mafana.

- Las urgencias que surjan en dias distintos a los establecidos en horario
de tarde, se continuaran atendiendo como hasta ahora.

Personal Técnico Centro Intercultural:

- Mediador Social: de lunes a viernes, tres dias en horario de mafiana y dos

dias en jornada de tarde. Por la naturaleza de la funcién el trabajador

asistira a las actividades anuales en fin de semana o festivo, de caracter
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puntual, que se programen en relacién con su actividad, percibiendo la
retribucién econémica que se establece a tal efecto en este Convenio.

- Animador Social: de lunes a viernes, tres dias en horario de tarde y dos
dias en horario de mafana y una jornada mensual en fin de semana de
acuerdo con las actuaciones programadas. El horario semanal se
distribuird de forma que en cémputo mensual se cumpla la jornada de 35

horas semanales.

8. TENENCIA DE ALCALDIAY RECAUDACION MUNICIPAL

Horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes.

Por la Comisién Paritaria se estudiard para su incorporacién como Anexo al
Convenio los horarios del personal de Colegios ( Conserjes y Celadores), Centro

de Educacion de Adultos, Centro de Iniciativas Municipales y Juventud.

ARTICULO 10

VACACIONES

1. DISPOSICIONES GENERALES

A. Todos los trabajadores laborales tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidés dias habiles

anuales, o los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios

efectivos.
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Asimismo, tendrian derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afos de
servicio, afadiéndole un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de cumplimiento de

los afios de servicio sefalados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios

especiales.

El comienzo y terminacién de las vacaciones serd forzosamente dentro del afio a
que correspondan y no podran sustituirse por compensacién econémica o
acumularse a las siguientes; a excepcion de los contratos temporales de duracién
inferior al afo en los que, si no es posible su disfrute en tiempo libre, se efectuara su

pago a fin de contrato.

En el caso de baja por maternidad, cuando ésta situacién coincida con el periodo
vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el

quince de enero del afio siguiente.

En cada drea el cuadro de vacaciones se confeccionara durante el primer
cuatrimestre del afio y se remitird al negociado de Gestion de Personal antes del 5

de mayo, no pudiéndose tramitar permisos de vacaciones de forma individual, salvo
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cambios motivados y autorizados con posterioridad al establecimiento del cuadro
de vacaciones. Se fijaran los dias de vacaciones, de comun acuerdo entre
trabajadores y responsable del Servicio y, si no hubiese acuerdo, se elegira por

antigliedad, y de forma rotativa en afios sucesivos.

En el supuesto de que ambos cényuges o pareja de hecho legalmente constituida
sean trabajadores municipales, se procurard que coincidan, al menos, diez dias

habiles al afio.

Con caracter general las vacaciones anuales, salvo excepciones expresamente
previstas, se disfrutaran en los meses de julio, agosto o septiembre.; si bien, a
peticion del trabajador, previa autorizacién del drea, podran tomarse en otro
periodo. Se podran dividir en dos periodos, teniendo uno de ellos una duracién
minima de 5 6 10 dias héabiles sucesivos, no pudiendo coincidir su inicio con sibado,

domingo o festivo.

En las Areas que se autorice, siempre que el servicio esté cubierto, se podrd

autorizar el fraccionamiento en tres periodos.

En las dreas, en las que no se pacte expresamente otro periodo de vacaciones, si
por necesidades del servicio, debidamente justificadas por el responsable del area,
se disfrutan fuera de estos meses, el periodo de vacaciones serd de 24 dias

laborables.
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I Los trabajadores que por encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal no
hubieran podido disfrutar sus vacaciones en el periodo asignado, lo hardn con
posterioridad a su alta médica siempre que se incorporen antes del 31 de
diciembre del afio a que correspondan, sin poder extenderse su duracién mads alla
de esa fecha limite. En los casos excepcionales que las vacaciones se hayan
autorizado en el mes diciembre, podran disfrutarse una vez incorporado hasta el
quince de enero del afio siguiente. Si la Incapacidad Temporal del trabajador se
produce una vez iniciadas las vacaciones, deberd presentar el parte de baja en el
plazo de cuarenta y ocho horas, quedando interrumpido su cémputo hasta el fin de

la situacién de I.T.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

En las dreas que se detallan, en las que por la naturaleza de la actividad realizada; por
interrumpirse la prestacién del servicio principal; por cerrarse el centro o porque las
necesidades de atencion al ciudadano asi lo requieran, las vacaciones anuales se

disfrutaran conforme a los siguientes criterios, si bien a peticiéon del trabajador,
previa autorizacion del Concejal o responsable, y condicionado a las necesidades del

servicio, podran tomarse en otro periodo distinto al que se especifica en cada area:

A. COLEGIOS MUNICIPALES.

Los conserjes y celadores de Colegios Publicos disfrutaran sus vacaciones anuales en
los meses de julio o agosto conforme al cuadro que se confeccionard en la

Concejalia de Educacion teniendo en cuenta las distintas peticiones y organizacion
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del servicio, y podran disfrutar de éstas, cinco dias habiles sucesivos de vacaciones
en otro periodo no lectivo, previa solicitud y condicionado a las necesidades del

servicio.

El personal con contrato a tiempo parcial ( antes fijo discontinuo), tendrdan
derecho a disfrutar cinco dias habiles sucesivos de sus vacaciones anuales en
periodo no lectivo, abonindosele los dias no disfrutados en tiempo libre al

interrumpirse el contrato.

Las limpiadoras municipales que prestan servicios en colegios publicos disfrutaran
las vacaciones anuales en el mes de julio o agosto conforme al cuadro que se
confeccionard en el drea de Servicios Generales, teniendo en cuenta las distintas
peticiones y organizacion del servicio, y podran disfrutar de éstas, diez dias habiles
sucesivos de vacaciones en otro periodo no lectivo en el mes de junio y
septiembre, previa solicitud y condicionado a las necesidades y organizacion del

servicio de forma que no implique gasto

B. DEPORTES

El personal municipal del darea de Deportes disfrutara las vacaciones en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. El cuadro de vacaciones
de los trabajadores municipales con jornada anual completa, se efectuara de forma
que como minimo preste servicios un tercio de la plantilla, siempre que esté

garantizado la cobertura del servicio.
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Los monitores de actividades deportivas con jornada a tiempo parcial ( antes fijos
discontinuos) tendran derecho a disfrutar cinco dias habiles sucesivos de sus
vacaciones anuales, coincidiendo con la interrupcion de la prestacién del servicio,
en Navidad y Semana Santa, abondndoseles al interrumpirse el contrato, las
vacaciones anuales y los dias de libre disposicién que por la organizacion del trabajo

no hubieran podido hacer uso de ellos, con el limite de compensacién de 30 dias.

C. EDUCACION DE ADULTOS

Al profesorado contratado por el Ayuntamiento en el Centro de Educacién de
Adultos con jornada a tiempo parcial ( antes fijos discontinuos) se les abonar3, al
interrumpirse su contrato, las vacaciones anuales y los dias de libre disposicion que
por la organizacion del trabajo no hubieran podido hacer uso de ellos, con el limite
de compensacién de 30 dias.

Los trabajadores municipales de otros grupos profesionales que puedan prestar
servicio en este centro, disfrutaran las vacaciones anuales en el mes de agosto, por

permanecer cerradas estas instalaciones.

D. ESCUELA DE MUSICA

Los profesores de la Escuela de Musica disfrutardn sus vacaciones anuales en el mes
de agosto y podran disfrutar de éstas, cinco dias habiles sucesivos de vacaciones en
los meses de julio o septiembre, previa solicitud y condicionado a las necesidades

del servicio.
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E. MONITORES DE ACTIVIDADES CULTURALES

Los monitores de actividades culturales con jornada a tiempo completo disfrutaran
sus vacaciones anuales en la primera quincena del mes de agosto, por cierre de
instalaciones, tomando los restantes dias de forma continuada o fraccionada entre

el 16 de julio y el 15 septiembre.

A los monitores de actividades culturales con jornada a tiempo parcial ( antes fijos
discontinuos) se les abonar4, al interrumpirse su contrato, las vacaciones anuales y
los dias de libre disposicion que por la organizacién del trabajo no hubieran podido

hacer uso de ellos, con el limite de compensacion de 30 dias.

F. PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE PRESTA SERVICIOS EN EL CENTRO
DE LA UNED

Los trabajadores municipales que presten servicios en este centro, disfrutaran las

vacaciones anuales en el mes de agosto, por permanecer cerradas dichas

instalaciones.

G. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
BARRIO DE LA C/ ESPINAREJO

El personal que presta servicios en la Biblioteca Municipal de Barrio de la C/

Espinarejo, disfrutara las vacaciones anuales en el periodo comprendido entre el 15

de junio y el 15 de septiembre, de forma que los servicios estén cubiertos, como

minimo, al 50% de su personal
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H. PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE OFICIOS DE LA
CONCEJALIA DE CULTURA

Desde el dia 1 al 15 de agosto por permanecer cerrada la Casa de Cultura, el

personal técnico, administrativo y de oficios de esta Concejalia disfrutara en dicho

periodo los dias habiles de vacaciones que correspondan.

- El personal técnico y de oficios podrd disfrutar los restantes dias durante
los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre, de acuerdo con el
cuadro de vacaciones que se confeccione en dicha area.

- El personal administrativo podra disfrutar los restantes dias durante los
meses del 15 de junio al 31 de agosto, de acuerdo con el cuadro de

vacaciones que se confeccione en dicha area.
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CAPITULO IlI

RETRIBUCIONES

ARTICULO 11
INCREMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES

El incremento general de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Collado

Villalba en el afilo 2002 ha sido de un 2 por 100 con respecto a la del afio 2001.

El incremento general de la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Collado
Villalba para el ano 2003 sera de un 2 por 100 respecto a la del afio 2002 con efectos de 1
de enero de 2.003; experimentando asimismo un aumento equivalente al que se ha
efectuado a los funcionarios publicos con motivo del incremento en las dos pagas
extraordinarias de un 20% del complemento de destino mensual que percibiran los
funcionarios en el afio 2.003 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley

52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2.003.

El anterior incremento retributivo ya se encuentra recogido en las retribuciones del

personal afectado por este Convenio

En los afios 2004 y 2005, el incremento general de la masa salarial del personal laboral del
Ayuntamiento de Collado Villalba serd el establecido por la Ley de Presupuestos Generales

del Estado para el personal de la Administracién Local.
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ARTICULO 12

MEDIDAS DE ORDENACION RETRIBUTIVA, MODERNIZACION Y MEJORA DE LA

CALIDAD

INCENTIVO A LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO.

El especial rendimiento y la actividad extraordinaria desarrollada en este periodo de 1999 a
2002, y el objetivo esencial de avanzar en la mejora de los servicios publicos para
conseguir una Administracion Local mas rapida y agil en la atenciéon de los ciudadanos,
exige actuar adecuadamente, motivando a los empleados que sirven a la organizacién, por
lo que en razén del cumplimiento de los objetivos asignados de modernizacién y mejora de

la calidad del servicio publico, se articulan las siguientes medidas:

A. En el afno 2003 se constituye un fondo de 130.500 euros para distribuir entre el

personal laboral como incentivo por productividad y cumplimiento de objetivos.

Tendran derecho a percibir este incentivo de productividad el personal laboral
fijo, interino y el personal contratado por obra o servicio con contrato de
duracién de doce meses o superior. La cuantia se distribuird proporcionalmente
al tiempo de servicios prestados durante el afio 2002, en la cuantia individual

que se determine previo acuerdo en la Comisiéon Paritaria.

B. En el afio 2004 y 2005 para la mejora de los servicios publicos, se negociard con

la Comision Paritaria, la constitucion de un Fondo para la financiacion de
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incentivos o medidas de ordenacién retributiva

objetivos en las distintas Areas.

ARTICULO13

CONCEPTOS SALARIALES

El salario de cada trabajador estara compuesto por:

A.) Sueldo base
B.) Pagas extraordinarias
C.) Complementos :
C.1)  Personales:
- Antigiiedad
- Transitorio
C.2)  Plus Convenio

C.3) De puesto de trabajo

por la consecucién de

C4) Por condiciones de trabajo: dedicacion especial, trabajo a turnos o jornada

partida, nocturnidad, peligrosidad o toxicidad, polivalencia, guardias,

quebranto de moneda, actividades extraescolares.

C.5) De cantidad de trabajo: horas extraordinarias

40

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA (MADRID)



gy
>
N VILLALBA

AYUNTAMIENTO

A. Sueldo Base:

Su cuantia sera equivalente a la que se fije anualmente para cada uno de los grupos
A, B, C, D y E a que se refieren el articulo 25.a de la Ley 52/2.002,de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.003 para el personal

funcionario.
Los salarios base vigentes en el afio 2.003 figuran en el Anexo | de este Convenio.
B. Pagas extraordinarias

Se percibirdn dos al afio en los meses de Junio y Diciembre en proporcién al tiempo

de prestacién de servicios durante los seis meses anteriores a su abono.

La cuantia de cada paga extraordinaria serd igual a una mensualidad del salario base,

complementos personales, plus de convenio y de puesto de trabajo.

C. Complementos.-

C.1) Personales.-

Antigliedad. Este complemento se establece a efectos Unicamente de compensacién
econdémica por prestacion de servicios continuados al Ayuntamiento de Collado
Villalba. Consistira en el pago de trienios y su cuantia sera equivalente a la que se
fije anualmente para cada uno de los grupos A, B, C, D y E segin niveles de
titulacién, a que se refieren el articulo 25.a de la Ley 52/2.002,de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.003 para el personal

funcionario.
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Se devengardn a partir del primer dia del mes siguiente en que se cumplan tres, o
multiplos de tres afios de servicios efectivos en jornada completa o la proporcion si
la jornada o el salario fuesen inferiores y se retribuira segun el nimero y duracién

de las jornadas realizadas.

Los trabajadores con relacién de empleo de caracter temporal tendran derecho a la
percepcion por el complemento por antigiiedad, con efectos de 1 de enero de
2.003, siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o mas de tres
afios en virtud de una mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los
periodos correspondientes a mds de un contrato temporal si se ha producido
interrupcion, entre un contrato y otro, superior a veinte dias habiles. En ningin
caso la percepcion del complemento econémico por antigiiedad menoscabara la

naturaleza temporal del contrato de trabajo.

Respecto a los efectos anteriores al afio 2003 sobre pago de trienios al personal
temporal, el Ayuntamiento acatara la resolucién de los tribunales en las demandas

que actualmente se encuentran pendientes de sentencia firme.

Transitorio. Los trabajadores que a titulo individual tuvieran una retribucién
superior a la correspondiente a su categoria base, o puesto de trabajo actual,
anterior a la entrada en vigor del Convenio, o bien se les atribuya por el
reconocimiento de una situacién individual derivada de circunstancias especiales en

este Convenio, se les consignard la diferencia en un complemento personal
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transitorio que no tendra consideraciéon de absorbible. Este complemento se
percibird mientras el trabajador permanezca en la categoria que actualmente

ostenta.

C.2) Plus de Convenio.
Se corresponde con el grupo de titulacion y nivel al que esté asignada cada
categoria.

La cuantia correspondiente figura en el Anexo | de este Convenio,

C.3) De puesto de Trabajo.
El asignado actualmente a determinados puestos en razén de sus caracteristicas
especiales.
El Ayuntamiento se compromete a elaborar la Relacion y Valoracién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento, conforme a la normativa vigente en esta materia, previa
consulta a los representantes de los trabajadores, antes de su aprobacién por el

Pleno.

En la relacion de puestos de trabajo del personal laboral, se indicarda Ila
denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, funciones
principales, requisitos exigidos para su desempefio y el nivel y complementos que

correspondan al puesto del personal laboral.

La citada RPT y Valoracion se iniciard en el plazo de dos meses desde la aprobacién

por el Pleno del presente Convenio.
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C4) Por condiciones de Trabajo.-

Se percibird mientras se desempefie el puesto de trabajo al que se asocia el
complemento econémico, por las circunstancias o condiciones que se detallan en
cada epigrafe.

La cuantia anual de estos complementos se percibird en doce mensualidades, y su
efecto econémico se retrotraerd al afio 2002, si efectivamente se hubiera
desempeiado el puesto de trabajo en las condiciones que aqui se especifican, sin

cobrar otro tipo de compensaciéon u horas extras por la misma causa:

C4.1) Dedicacién especial

Este concepto salarial tiene como objeto compensar econdmicamente la flexibilidad
y disponibilidad en el horario y la exigencia de mayor dedicacién en horas de dificil
computo. Su percepcidn serda incompatible con la percepcion de horas
extraordinarias. El importe y puestos que tienen atribuido este complemento figura

en el Anexo Il de este Convenio.

C4.2) Trabajo aturnos o jornada partida.-

Este complemento salarial tiene como objeto compensar:

- El trabajo a turnos por semanas completas ( de lunes a viernes; de lunes a
sabado o de lunes a domingo) o dentro de la misma semana por distribucion
irregular del horario en jornada de mafana o tarde.

- El trabajo en jornada semanal de mafana y tarde de forma habitual, de cuatro a
dos dias como minimo. No se percibird en aquellos puestos en que el salario se

haya fijado contemplando dicha circunstancia.
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El importe, grados y puestos que tienen atribuido este complemento figura en el

Anexo lll de este Convenio.

C43) Nocturnidad.-

Son horas nocturnas las realizadas en la jornada de trabajo comprendida entre las
22 horas y las 6 de la mafana. Su retribucién econémica sera del 25 % del valor
hora de trabajo segliin salario correspondiente a cada categoria por grupo o nivel,

que se recoge en el Anexo | de tablas salariales adjunto a este Convenio.

C.4.4) Peligrosidad o toxicidad.

Este complemento retribuye las condiciones de trabajo de determinados puestos
que entrafian un peligro o toxicidad adicional al habitual que se genera en ciertas
tareas del personal de oficios, aunque se adopten las medidas de prevencién de
riesgos y salud laboral establecidas legalmente.

La cuantia y puestos de trabajo que tienen atribuido este complemento figuran en el
Anexo IV de este Convenio.

En los puestos actuales de trabajo de la Brigada de Obras que, en el estudio de
valoracion que se va a iniciar conforme a lo pactado en este Convenio, se
determine que deben ser retribuidos con este complemento y no lo tengan
asignado, se les abonard a los trabajadores que lo vinieran desempefiando, con

caracter retroactivo, desde la fecha en que se establece el pago en este Convenio.
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C4.5) Polivalencia.

Este complemento retribuye las funciones asignadas a ciertos puestos de trabajo
que implican por parte del trabajador, en determinados dias de su jornada laboral,
una prestacion de servicios de forma habitual y reglada por la organizacién del
servicio, de especial responsabilidad o cometidos o tareas que se corresponden
con actividades diversas de distintos oficios o profesiones, sin que ello suponga

trabajos de superior categoria dentro de su rama profesional.

La cuantia y puestos de trabajo que tienen atribuido este complemento figuran en el

Anexo V de este Convenio.

C4.6) Guardias

Son aquellas que se realizan por el personal de la brigada de obras para cubrir las
emergencias y averias urgentes que se produzcan en el municipio y que no sea
posible demorar su reparacién al primer dia habil de trabajo, no precisindose la
presencia fisica del trabajador hasta que se le requiera, debiendo acudir en un plazo
maximo de media hora. Las guardias se efectuaran:

- Los dias festivos desde la finalizacién de la jornada de mafana del dia

anterior hasta las 8 horas del dia posterior al festivo.
- Los fines de semana desde las 15 horas del viernes a las 8 horas del

lunes.

Se constituird con personal voluntario y se estableceran turnos semanales que se

reflejardn en un cuadrante anual que se publicard en el tabléon de anuncios de la
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brigada antes de comenzar el nuevo afio para general conocimiento de todos los
trabajadores.

- El grupo de guardia estard compuesto por nueve trabajadores que

efectuardn un nimero anual de trece guardias como minimo.

Se dotard de un busca a cada integrante del grupo para poder ser localizado y serd
el responsable del grupo el que determinard el nimero necesario de trabajadores
que deben acudir en cada averia, con un minimo de dos personas.
La cuantia del complemento por cada una de las guardias de fin de semana es de 90
€y de 70 € las guardias en festivos, a percibir por cada uno de los integrantes del
grupo. Esta retribucién corresponde a la totalidad de los derechos econémicos y de
cualquier otra indole que puedan derivarse de las mismas con las siguientes

puntualizaciones:

a. Si la actuacién durante el tiempo de guardia superara siete horas de trabajo
efectivo se compensard desde la octava hora como hora extraordinaria con el
recargo correspondiente.

b. Las horas extraordinarias que se efectlien por razones de emergencia o causas
imprevistas urgentes en turno de noche, festivo o fin de semana, que serdn
obligatorias para todo el personal, se abonardn con los recargos establecidos
en este Convenio o su equivalencia en tiempo de descanso. Si por la duracién
del suceso se sobrepasaran las horas habituales para comer o cenar, el
Ayuntamiento correrd con los gastos o abonara al trabajador la dieta

correspondiente por manutencioén establecida en este Convenio
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c. Sila actuaciéon se produjera durante la noche del domingo al lunes de forma
que entre su término Yy el inicio de la jornada siguiente, el periodo de descanso
fuera inferior a siete horas, el trabajador tendra derecho a librar el dia siguiente.
Si se le requiriese por necesidades del servicio y el trabajador voluntariamente

aceptara, se le compensara con dos dias de libre disposicion.

d. La Comisién Paritaria, una vez constituida, redactara el reglamento de

funcionamiento del servicio de guardias en fin de semana y festivos.

C4.7) Quebranto de moneda

Al personal de la categoria de taquillero se le abonara un complemento anual de
420 €. Este complemento compensard las diferencias negativas que se puedan
producir en el cuadre del movimiento diario del dinero efectivo de caja que deberan

quedar reflejadas en el documento de cuadre.

Si las diferencias en el cuadre del dinero efectivo de la caja fueran positivas, deberan
reflejarse en el documento de cuadre y entregarse a la Direccion para las
devoluciones a que hubiera lugar por reclamacién de los usuarios.

El incumplimiento de estas obligaciones podra ser sancionable por el Ayuntamiento.

C4.8) Actividades extraescolares.
Las actividades extraescolares, culturales o deportivas, realizadas en los Colegios

Municipales, una vez acabado el horario de trabajo, que requieran la presencia del
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conserje o celador, para apertura y cierre de la instalacién, asi como el control de
luces y calefaccioén, etc, se retribuirdn con un complemento mensual de 181 euros
mensuales, durante el tiempo que se programe, y siempre que no sobrepase las tres
horas diarias.

Si se sobrepasaran las tres horas o exigieran otro tipo de prestacién se estudiard

con el Comité de Empresa el importe del complemento a percibir.

C.5) De cantidad de trabajo

1.

Horas extraordinarias.-

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada
singularmente para determinados trabajadores o por Area y colectivo profesional

de trabajadores.

No tendran consideracion de horas extraordinarias las horas que se efectien
mensualmente para completar el horario flexible semanal que no se hayan cumplido.
Previamente a la realizacién de horas extraordinarias, se debera autorizar su
ejecucién por el Concejal del Area o Director, dentro de los limites legales y
presupuestarios que se determinen por el Gobierno Municipal y de conformidad
con el procedimiento establecido por el Area de Recursos Humanos para su abono
y control.

El nimero de horas extraordinarias realizadas por un trabajador no podra ser

superior en nimero a ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado siguiente. Su
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prestacion es voluntaria, salvo las necesarias para reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes. Su importe econémico nunca sera inferior al valor de la
hora ordinaria, segln tabla que figura como Anexo VI a este Convenio, mas un
75%.

La asignacion de los trabajos se hard de forma equitativa entre todo el personal
que se ofrezca voluntario para efectuar horas extraordinarias, sin perjuicio de que
aquellas tareas o funciones que requieran unos conocimientos especiales o se
refieran a cometidos que el trabajador tiene encomendados de forma individual o
personalizada en la distribucién habitual del trabajo, se efectien por el empleado

que corresponda.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, no para el cémputo del nimero maximo de horas autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y

urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

En casos de imprevistos, periodos punta, ausencias y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, serd
posible la realizacién de horas extraordinarias, siempre que se demuestre que no
pueden ser sustituidos por la utilizacion de los distintos tipos de contratacion
previstos legalmente.

Las horas extraordinarias realizadas al amparo del apartado anterior, tendran el
caracter de estructurales.
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Los Representantes de los Trabajadores serdn informados mensualmente por el
Area de Recursos Humanos de las horas extraordinarias realizadas por los
trabajadores, cualquiera que sea su forma de compensacion, especificando las
causas, areas donde se realizan, fechas y horarios de su ejecucién y relacion nominal

de los trabajadores que las realizan.

Las discrepancias que puedan surgir en cuanto a la interpretacion del caracter de las
horas extraordinarias, de la necesidad de su realizacién y de otras andlogas seran

objeto de discusion por la Comision Paritaria correspondiente.

A voluntad del trabajador interesado y siempre que la organizaciéon del trabajo lo
permita, las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiempo de descanso
y se aumentaran con el recargo proporcional en tiempo libre que se establezca para
el pago econémico. En el caso de que el tiempo de descanso acumulado se disfrute
en dias libres, estos se disfrutaran cuando lo solicite el interesado, respetando las

necesidades del servicio.

Por cada 600 horas extraordinarias realizadas en una misma categoria o puesto de
trabajo de una determinada Area, se estudiara si estas horas corresponden a
actividades extraordinarias ocasionales o permanentes, en cuyo caso se creara una
plaza de dicha categoria. Lo anterior se entendera dentro del periodo comprendido
entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de un mismo afio. Las plazas que en su

caso procedieran se incluiran en la OEP que anualmente convoque el Ayuntamiento.
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TABLA DE VALORACION ECONOMICA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA

IMPORTE ECONOMICO

HORA EXTRAORDINARIA

VALOR HORA ORDINARIA
SEGUN TABLA + 75%

HORA FESTIVA O NOCTURNA

VALOR HORA ORDINARIA
SEGUN TABLA + 100%

HORA FESTIVA'Y NOCTURNA

VALOR HORA ORDINARIA
SEGUN TABLA + 125%

TABLA DE COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE HORAS EXTRAORDINARIAS

TIPO DE HORA EXTRAORDINARIA

COMPENSACION EN TIEMPO

HORA EXTRAORDINARIA

1 HORA'Y 45 MINUTOS

HORA FESTIVA O NOCTURNA

2 HORAS

HORA FESTIVA'Y NOCTURNA

2 HORAS Y 15 MINUTOS

El valor de la hora extra, festiva, nocturna y festiva — nocturna, figura en el Anexo VI de

este Convenio.

ARTICULO 14

DIETAS Y KILOMETRAJE

a. Las cuantias y causas de percepcidon de dietas estaran equiparadas a las del personal

funcionario en igualdad de condiciones
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En los supuestos que el trabajador por motivo de exhibiciones, competiciones
deportivas, actos culturales o educativos, tenga que hacerse responsable de un grupo
de personas, en lugar distinto a su puesto de trabajo y que le obligue a pernoctar fuera
de su domicilio, percibira una gratificacién extraordinaria de 62 € ademas de las dietas
correspondiente por manutenciéon y alojamiento en el supuesto de que no fueran

suplidos directamente estos gastos por el Ayuntamiento.

Si esta actividad no exige pernoctar fuera de su domicilio, se le abonard una
gratificacion extraordinaria de 31 €. Si la actividad se desarrolla en jornada partida de
mafiana y tarde, comprendiendo la hora de la comida, se le abonard la dieta
correspondiente por este concepto, asi como los gastos de transporte, u otros que

tuviera que suplir el trabajador.

Los desplazamientos dentro y fuera del término municipal por necesidades del
servicio que no pudieran efectuarse a juicio del responsable del Area, en transporte
colectivo y se autorizara el uso del vehiculo propio, seran compensados con 0,20 €

por kildmetro realizado.

Los trabajadores que a causa de la distribuciéon de su jornada, de forma habitual,
trabajen en jornada de mafiana y tarde un dia a la semana y no perciban el
complemento por jornada partida o la retribucién asignada a su categoria contemple
dicha condicién de trabajo, tendran derecho a ser compensados con una dieta por

gastos de comida de 8 € en dia laborable y 10 € en domingo o festivo.
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Esta dieta no se percibird cuando la jornada partida sea por motivo de efectuar horas
extraordinarias.

Al personal de oficios de la Concejalia de Cultura que tenga que trabajar los siabados,
por necesidades de la programacién y montaje, en horario de mafana y tarde y no

dispongan de dos horas para comer, se les abonara dicha dieta.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

ARTICULO 15
15.1.ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Corresponde a los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento y al personal directivo, con
competencia para ello, la organizaciéon del trabajo, pudiendo establecerse los sistemas de
valoracion, racionalizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacién del trabajo o
adopcién de medios técnicos o informaticos que se estimen necesarios para mantener un

nivel de calidad y eficacia adecuados en la prestacién de servicios a los ciudadanos.

En cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato en virtud de la
relacion laboral, el trabajador municipal debe observar la diligencia y colaboracion que se le
requiera, conforme a las disposiciones legales, las normas contenidas en este Convenio y
las 6rdenes o instrucciones adoptadas por el Ayuntamiento en el ejercicio regular de las
facultades de direccién y organizacién que le compete. En cualquier caso, el trabajador y
los representantes de la Corporaciéon y responsables en quien deleguen las funciones de

direccion se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

La movilidad funcional en el Ayuntamiento no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y

por la pertenencia al grupo o categoria profesional.
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Los traslados extraordinarios forzosos del puesto de trabajo, siempre que impliquen
modificacion de jornada, se compensaran con el complemento correspondiente a la

jornada realizada.

Sin perjuicio de la potestad de autoorganizacién del Ayuntamiento, los representantes de
los trabajadores tendran derecho a participar en el establecimiento de medidas que
supongan modificacién de las condiciones de trabajo, emitiendo informe previo a su

modificaciéon o implantacion

15.2. - TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

El desempefio provisional de puestos de trabajo de categoria superior o inferior
respondera a necesidades excepcionales y perentorias. No podra exceder de 6 meses en
los de superior categoria y 4 semanas en los de inferior; en ambos casos se informara a los
representantes de los trabajadores.

Salvo en los casos en que la realizacién de estos trabajos se deba a ausencia temporal de su
titular, transcurrido el plazo de 6 meses, el puesto de trabajo que requiera funciones
superiores se comprometera en los turnos interno o libre, regulados en este Convenio,

para su cobertura definitiva.

Serd exigible a los trabajadores que desempefien funciones de categoria superior estar en
posesion de la titulacién requerida para su desempefio. El Ayuntamiento abonard la
diferencia salarial que corresponda al complemento del puesto de trabajo efectivamente

desempefiado.
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La realizacion de trabajos de superior categoria no consolidara el complemento salarial y
categoria superior. El Unico procedimiento para acceder a un puesto o plaza de categoria
superior es la superacién del procedimiento selectivo que a tal efecto se convoque.

El Ayuntamiento tendra prevista la sustitucidn o nueva contratacién antes de que hayan
transcurrido cuatro semanas del periodo de realizacion de los trabajos de inferior
categoria, salvo que se deba a situaciones provisionales de incapacidad que se regiran por

lo establecido en el articulo 22 de este Convenio.

Ningin trabajador podrd realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo
superior a quince dias, conservando la retribucion y demas derechos derivados de su

categoria salarial.

15.3.- PUESTOS FUNCIONALES Y PUESTOS DE JEFATURA

Con objeto de estructurar la organizacion de los puestos de trabajo del personal laboral y,
en especial, los que entrafan especial responsabilidad, mando sobre equipos de
trabajadores y/o bienes materiales, o sobre programas especificos de actividad, se han

definido los siguientes niveles en los puestos de direccién o jefatura:

a.) Puesto funcionales.-

- Se entiende por puesto funcional aquel que implique direccion de un area,
servicio, seccién o unidad; y determinados niveles de responsabilidad y direccién
sobre equipos de trabajadores y/o bienes materiales, y/o programas especificos
de actividad; o bien que por la naturaleza de las funciones a realizar se trate de
puestos de libre designacién.
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- Los puestos funcionales catalogados en el Anexo | de este Convenio se
continuaran cubriendo por el sistema actual de libre designacion y cese, hasta
que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo, sus condiciones de
acceso y remocion, titulacién, funciones, etc.

El complemento por puesto funcional se percibird mientras se desempeiie el
puesto, sin perjuicio de que los trabajadores que actualmente hubieran accedido
a dicho puesto por un sistema distinto a la libre designacién, conservaran en

cualquier caso la retribucioén asignada a su puesto de trabajo.

- Los puestos funcionales tienen un régimen de dedicacién y disponibilidad que
supone flexibilidad en su dedicacioén, sin sujeciéon por tanto a los turnos y a la
distribucién de horario que se establece en este Convenio Colectivo aunque
estan sujetos al cumplimiento de la jornada anual efectiva establecida con un

incremento de hasta 80 horas en computo anual.

- Los puestos funcionales que perciban ademads el complemento por dedicacion

especial no podran cobrar horas extraordinarias.

b.) Puestos de jefatura:
- En el Anexo | de este Convenio se enumeran los puestos de jefatura que implican un
nivel de responsabilidad, organizacién y mando sobre equipos de trabajadores y/o

bienes materiales y/o coordinacion de programas especificos de actividad.
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- Su desempefio implica el cumplimiento de la jornada anual efectiva de trabajo
establecida en este Convenio, con flexibilidad en su dedicacién y distribuciéon de

horario .

- Su acceso, en los puestos de nueva creacién o en caso de vacante, se regira por el

procedimiento establecido en los articulos 36 y 37 de este Convenio.
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CAPITULO V

PRESTACIONES Y DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 16

ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica a los trabajadores municipales que lo
requieran en los conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios.
Para solicitarlos el trabajador lo pondra en conocimiento del Concejal del Area al que esté

adscrito que, a su vez, tramitara en la forma que corresponda la peticién de asistencia.

Se mantendra un seguro de responsabilidad civil por el Ayuntamiento para responder de
los dafios que se puedan causar por los trabajadores municipales en el ejercicio de sus
funciones. En la Comisién Paritaria se estudiara la forma de subsanar los dafios econémicos
en bienes o prendas de vestir que puedan sufrir los trabajadores con ocasién de un acto
violento causado por terceros y que no pueda ser resarcido, por falta de bienes, por el

causante o por la péliza de seguro.

ARTICULO 17

PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

El Ayuntamiento estd obligado, excepto en caso de negligencia manifiesta, en aquellos

supuestos en que los trabajadores contratados como conductores sufrieran la pérdida de
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su carnet de conducir por conflictos originados mientras prestan servicio en el
Ayuntamiento, a asignarles otro puesto de trabajo mientras dure dicha eventualidad, sin

que ello suponga merma de su salario habitual.

ARTICULO 18

USO DE INSTALACIONES MUNICIPALES

Se facilitara el acceso gratuito a las instalaciones deportivas a todos los trabajadores
municipales que por motivos profesionales o prescripcién facultativa lo requieran, previo
informe en este supuesto de quien corresponda facilitarlo.

Por la Comisién Paritaria se estudiara la posibilidad de ampliar por cupos o en condiciones

bonificadas el uso de instalaciones municipales de cardcter deportivo o cultural.

ARTICULO 19

19. 1. PRESTAMOS

El Ayuntamiento dotara al fondo de préstamos, creado al efecto conjunto para todos los
empleados, con la cantidad minima anual del 1"1% de la masa salarial. La cuantia de este
Fondo serd objeto de revision anual (al alza) para su adecuacion, si fuese esta necesaria. Se

fijla en 72.122 € la cantidad para el afo 2003. La regulacion de los préstamos se realizard

conforme a la siguiente tabla:
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PRESTAMOS OBJETO DE SOLICITUD

CANTIDAD

1202 euros o cantidad

menor

2404 euros o cantidad

menor

FORMA

Escrito por registro, indicando causa o motivo

DEVOLUCION

-12 meses o tiempo inferior

solicitado

12/24 meses o tiempo

inferior solicitado

El plazo para los trabajadores con contrato temporal

dependera de la duracién establecida o previsible de su

contrato

CONDICIONES

Que hayan transcurrido 6
meses después de Ila
solicitud de otro préstamo

y amortizado este

Igual que las de 12 meses
mas la siguiente:

Que el trabajador que lo
solicite gane una cantidad
mensual inferior a 951
euros brutos y que en su
unidad familiar no se
reciben ingresos adicionales
superiores al SMI| por
trabajos  realizados  por

miembros de la misma.

La Comisién Paritaria en los

casos que proceda solicitara

al interesado antes, durante o después la documentacién

que fehacientemente justifique la concesién del préstamo
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CAUSAS Las causas principales por las que se concederan los

préstamos seran las siguientes:

- Alquiler 1* vivienda

- Adaquisicién 1? vivienda,

- Reparacién u obras urgentes de vivienda

- Trémites de divorcio o separacién

- Gastos de sepelio, siniestros, matrimonio, accidente,
operacién y/o enfermedad no cubierta por la SS

- Otras de extrema necesidad o no incluidas
anteriormente que serdn analizadas por la Comisién

Paritaria correspondiente

CONCESION Se regira por el orden de solicitud en registro de

entrada, salvo en situaciones excepcionales que seran

valoradas por la Comisién Paritaria

19. 2. ANTICIPOS

El Ayuntamiento concederd a sus trabajadores municipales anticipos de némina y pagas

extraordinarias segun tabla adjunta:

ANTICIPOS OBJETO DE SOLICITUD

MODALIDAD DE NOMINA DE PAGAS EXTRAS

FORMA
Escrito por registro, indicando motivos si procede
CANTIDAD Las retribuciones brutas|La suma de las
que se reciban | retribuciones brutas de las
mensualmente como |dos pagas extras como
maximo maximo
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DEVOLUCION

Noémina del mes siguiente a| Némina/s siguiente/s donde

su percepcion se perciba/n la/s pagals

extra/s

Los trabajadores con contrato temporal dependera de la

duracién establecida o previsible de su contrato

CONDICIONES

CAUSAS

CONCESION

- Se solicitara antes del|- Se solicitara antes del
dia 10 de cada mes dia 10 de los meses de

junio o diciembre

- No se podran solicitar
si se esta abonando un
préstamo o pendiente
de amortizar otro

anticipo

Las mismas que para los

préstamos a 24 meses

Por orden de solicitud en registro, salvo casos
excepcionales que seran estudiados por la Comision
Paritaria.

En los anticipos sobre pagas extras se concedera siempre

que haya disponibilidad de tesoreria.

Los trabajadores de los convenios firmados con la Comunidad de Madrid, prorrogables
anualmente(Servicios Sociales y CAID), no estaran sujetos al vencimiento anual que se

deriva de la naturaleza de su contrato al efecto de solicitud de préstamos y anticipos si su

amortizacion fuese superior al afio.
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El Ayuntamiento gestionara con las entidades bancarias la concesion de préstamos

hipotecarios o personales y anticipos en condiciones preferentes para sus trabajadores.

ARTICULO 20

JUBILACION

La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios sin perjuicio de
que, si el trabajador lo solicita, pueda completar el periodo de cotizacién necesario para
tener derecho a pension segln la normativa vigente, causando baja en esa fecha o, en todo

caso, a la edad maxima de 70 afios.

Los trabajadores fijos que, reuniendo los requisitos establecidos en la normativa de
Seguridad Social vigente en ese momento, deseen jubilarse voluntariamente antes de
cumplir la edad obligatoria, podran optar por percibir una de las siguientes

compensaciones:

A. JUBILACION INCENTIVADA. Las cantidades que se detallan a percibir en un solo

pago.
EDAD DE jUBILACI()N IMPORTE A PERCIBIR
VOLUNTARIA INCENTIVADA EN UN SOLO PAGO

60 9015,34 euros

61 6761,38 euros

62 3606,07 euros

63 2404,05 euros

64 1803,04 euros
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B. JUBILACION ANTICIPADA. La diferencia entre el importe de la pension que
pudiera corresponder a la edad obligatoria de jubilaciéon y la que se conceda por la
Seguridad Social al jubilarse anticipadamente, serd asumida por el Ayuntamiento,
complementado mensualmente para alcanzar el tanto por ciento establecido segin

edad, hasta que el beneficiario cumpla la edad obligatoria de jubilacién

Para tener derecho a percibir este complemento serd requisito necesario haber

prestado servicios en el Ayuntamiento de Collado Villalba un minimo de 15 afos.

EDAD DE JUBILACION TANTO POR CIENTO A PERCIBIR
VOLUNTARIA ANTICIPADA
L]

60 Hasta el 75% de la pensién por jubilacién
obligatoria.

61 Hasta el 77% de la pensién por jubilacion
obligatoria.

62 Hasta el 82% de la pensién por jubilacién
obligatoria.

63 Hasta el 88% de la pensién por jubilacién
obligatoria.

64 Hasta el 94% de la pensién por jubilacion
obligatoria.

En el supuesto de que las normas de Seguridad Social, vigentes en esta materia, se

modificaran, la Comisién Paritaria negociara el nuevo complemento de pension a percibir.
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No procederé la compensacion por jubilacion voluntaria anticipada cuando la declaracién
de jubilacién tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o sea solicitada por personal

que tenga una actividad declarada compatible.

El Ayuntamiento de Collado Villalba podrad revisar las jubilaciones concedidas, previo
informe a la Comisién Paritaria, cuando se constate que el trabajador jubilado continua
ejerciendo actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena.

Acreditada esta situacion, el trabajador debera devolver las cantidades indebidamente
percibidas sin que procede revocar la declaracion de jubilacion anticipada y sin perjuicio de

las responsabilidades que hubiere lugar.

En ningln caso se producird amortizacién definitiva del puesto dejado vacante con motivo
de la jubilacién, cubriéndose bien en la categoria en la que se produzca o en otra que fuera

mas necesaria, en un plazo maximo de seis meses.

El Ayuntamiento estd obligado a informar a los representantes de los trabajadores de las

jubilaciones que se vayan a producir en cada afio presupuestario

La Comisién Paritaria estudiara las situaciones de los trabajadores municipales que, por
problemas constatados médicamente por la Seguridad Social o Mutua de accidentes, se
invalidan para una prestaciéon 6ptima del servicio y el establecimiento de un sistema
especial de complementos de jubilacién desde los 60 afios siempre que no corresponda

una pension de invalidez.
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ARTICULO 21

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

El Comité de Seguridad y Salud estudiard y propondra las mejoras que considere oportunas

sobre la pdliza de vida y accidentes contratada actualmente.

La pdliza de accidentes se suscribird para todos el personal laboral fijo o trabajadores

temporales contratados, desde el primer dia en que presten servicios.

La actual pdliza de vida por muerte o invalidez absoluta o permanente por cualquier causa
se suscribird para todos los trabajadores municipales fijos, contratados temporales por
obra por convenios de colaboracién con la Comunidad Auténoma de Madrid en Servicios
Sociales y CAID, y contratados temporales o personal laboral interino para plazas incluidas

en la Oferta de Empleo Publico.

Para los trabajadores que no estuvieran cubiertos conforme a lo dispuesto en los

anteriores parrafos de este articulo, se contratara el seguro desde el dia siguiente a la

aprobacién de este Convenio por el Pleno de la Corporacion.
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ARTICULO 22

PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL

A) Los trabajadores municipales que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal
percibirdn la prestacién econdémica establecida para esta contingencia en el Régimen

General de la Seguridad Social.

B) Si la situacion de Incapacidad Temporal se produce a causa de accidente o enfermedad
profesional se complementard hasta el 100% de las retribuciones asignadas a su puesto
de trabajo, mientras permanezcan en esta situacion o pasen a depender del organismo

correspondiente.

C) En el supuesto de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, el trabajador
municipal percibird el complemento correspondiente hasta alcanzar el 100% de las

retribuciones asignadas a su categoria profesional y el complemento de antigliedad.

D) Mientras permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, estard obligado a acudir a
las revisiones y citas que se le requieran por la Seguridad Social y la Mutua de Trabajo
para el seguimiento del proceso clinico y la prestaciéon de tratamientos o rehabilitacion
especializada si procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley

General de la Seguridad Social y articulo 6 del R.D. 575/1997, de 18 de abril.

Si no acudiera a dichas revisiones, a instancia de la Seguridad Social o Mutua de

Trabajo, independientemente de las actuaciones que procedan ante los servicios
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médicos de la Seguridad Social, se dejara de percibir automaticamente el complemento
por Incapacidad Temporal que abona el Ayuntamiento, informando al respecto a la
Comisién Paritaria y sin perjuicio de que si se justifica convenientemente, se abone el

complemento por Incapacidad Temporal dejado de recibir.

Asimismo, si efectuada por la Mutua la propuesta de alta a la Seguridad Social y fuese
aceptada por la misma, se descontara el importe correspondiente al complemento de
Incapacidad Temporal que abona el Ayuntamiento desde la fecha en que se inicié por la

Mutua la solicitud de alta.

Con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir cuando
el trabajador municipal haya actuado fraudulentamente para obtener o persistir en la
situacion de Incapacidad Temporal, si realizara actividades por cuenta propia o en otra
empresa o entidad estando en dicha situacién, perderia el derecho a cobrar el
complemento por Incapacidad Temporal que abona el Ayuntamiento y quedaria

obligado a reintegrar las cantidades percibidas indebidamente.

Conscientes ambas partes negociadoras del problema que se causa con las ausencias
reiteradas por enfermedad, con o sin baja médica, en la calidad de servicio al ciudadano
y en la carga de trabajo del resto de los trabajadores municipales, se acuerda revisar
anualmente en el Comité de Seguridad y Salud el indice de absentismo por esta causa y

proponer medidas, si se hace necesario, para reducir su incidencia.
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ARTICULO 23
FONDO DE ACCION SOCIAL

1°. Durante la vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento destinard un 2,25% de
la masa salarial a financiar acciones y ayudas de caracter social para el personal del

Ayuntamiento.

2°.  Se constituira una Comision Paritaria conjunta de Accién Social integrada por
representantes de la Corporaciéon Municipal y de los empleados municipales (

laborales y funcionarios) que tendrdn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Aplicar y desarrollar, cuando asi se requiera, los acuerdos de este Convenio

Colectivo en materia de accion social.

b) Establecer las prioridades y los criterios generales de concesion de ayudas

sociales.

¢) La dotacion economica del Fondo se recogerd expresamente en una partida
presupuestaria fijada a tal efecto de la que se facilitard por el Ayuntamiento, a
requerimiento de cualquier miembro de la Comision Paritaria de Accion Social,
el estado de ejecucion para su control y gestion.
Su importe econdmico en el afio 2003 ascenderd a 148.969°51 euros. Antes de
la aprobacion de los Presupuestos Municipales, cada afio se reunird la Comision

Paritaria para fijar la asignacion economica para el ejercicio siguiente.
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d)

&

h)

La Comision estard compuesta por nueve miembros en representacion de cada
una de las partes. Los componentes de la Comision designardn de entre sus

miembros un Presidente y un Secretario.

La Comision se reunird de forma ordinaria cuando lo estime procedente la
mitad de los componentes, con una antelacion de 72 horas y fijjacion de los
temas a tratar por los convocantes y, de forma extraordinaria, a instancia de un
tercio de sus miembros o del Presidente, con orden del dia fjjado y una
comunicacion de 24 horas. En los casos de urgente necesidad que fuese
imposible la celebracion de una reunion para debatir el tema, se utilizarian los
medjos de comunicacion oportunos para resolver el problema, siempre que se
haya consultado como minimo a tres miembros de la Comision y uno de ellos

sea el Presidente.

La convocatoria la realizard el Presidente por si mismo o, a instancia de los que

la hayan solicitado, a través del Secretario.

El Presidente serd el encargado de dirigir las reuniones y deliberaciones de la

Comision de Accidon Social.

El Secretario serd el encargado de convocar las reuniones por indicaciones del
Presidente, asi como de levantar actas de las mismas, organizar y custodiar toda

/a documentacion referente al Fondo Social.
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k)

)

Qudrum de Asistencia.- Para quedar vilidamente constituida /la Comision se

requerird la asistencia, al menos, del 40% de cada una de las partes.

A efectos de poder tramitar el pago de las ayudas del Fondo Social, /as actas
deberdn ir firmadas por el Secretario y el Presidente. La Comision elaborard
una gufa de documentacion o requisitos necesarios para la percepcion de las

ayudas con cargo al Fondo de Accion Social.

Los miembros de la Comision podrdn ir acompafiados de técnicos o asesores,
comunicdndose previamente su asistencia a la otra parte de la Comision

Paritaria de Accion Social.

El importe y las condiciones de percepcion sefaladas para las prestaciones
actuales o futuras que se acuerden podrin ser sometidas a modificaciones,
previa discusion en la Comision Paritaria de Accion Social en atencion al
numero de trabajadores, remanente del Fondo u otras circunstancias que lo

hagan aconsejable.

m) Los miembros de la Comision Paritaria de Accion Social deberin abstenerse de

participar en el debate y votacion de aquellas ayudas, becas, etc, de cardcter
especial, solicitadas por ellos mismos para si o para sus familiares que no se
deriven de una aplicacion directa, de normas previamente establecidas y

generales para todos los trabajadores.
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n) El déficit o superdvit anual se podrd cubrir o asignar respectivamente con cargo a
/a dotacion econdmica del ejercicio siguiente, debiendo presentarse anualmente

una memoria balance.

Se concederan con cargo al Fondo de Accion Social las siguientes prestaciones:

A. Ayuda escolar:

Se establece una ayuda minima de 720 euros. La Comisién Paritaria de Accién
Social establecera la cuantia econémica correspondiente a cada nivel educativo, asi
como los requisitos para su percepcion. Serdn objeto de ayudas los siguientes
tramos o conceptos:

3 Educacion infantil

3 Educacién primaria

3 Educacién secundaria y formacion profesional

3 Estudios superiores

3 Otros que a juicio de la Comision sean subvencionables

Podran solicitar estar ayuda para si o para los hijos a su cargo, los trabajadores con
antigiiedad de al menos un afio o que su contrato temporal tenga establecida una

duracion igual o superior a este plazo.

Si ambos cényuges o miembros de la pareja de hecho prestan servicio en el
Ayuntamiento, Unicamente podra solicitarlo uno de ellos cuando el beneficiario

sean los hijos a cargo de los mismos.
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B. Ayuda para gastos oftalmolégicos, odontolégicos y ortopédicos:
Las facturas se presentardn en el mes de Octubre, para su abono en el mes de
diciembre del mismo afo. Se acumularan las facturas que pueda presentar un mismo

trabajador.

En el mes de noviembre se reunira la Comision Paritaria de Accién Social, que se
encargara de la supervision de las facturas y de fijar las cuantias econémicas

maximas de las ayudas por trabajador.

Podran solicitar esta ayuda para si o para los hijos a su cargo, los trabajadores con
antigiiedad de al menos un afio o que su contrato temporal tenga establecida una
duracion igual o superior a este plazo.

Si ambos cényuges o miembros de la pareja de hecho prestan servicio en el
Ayuntamiento, Unicamente podra solicitarlo uno de ellos cuando el beneficiario

sean los hijos a cargo de los mismos.

C. Ayuda por familiares con discapacidad fisica o psiquica a cargo del trabajador.

Los trabajadores con hijos, consorte, pareja de hecho acreditada legalmente o
personas que dependan legalmente de ellos, con una discapacidad psiquica, fisica, o
sensorial igual o superior al 33%, reconocida legalmente, percibiran una subvencion
de 208°43 €, siempre que la persona con discapacidad no perciba retribuciones por

trabajo, pension o subsidio igual o superior al salario minimo interprofesional.
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La calificacién de la discapacidad se justificard segiin el dictamen emitido por los
equipos de valoracién y orientacion o los centros base de la Comunidad de Madrid
En el supuesto de que ambos progenitores trabajen en el Ayuntamiento, Unicamente

uno de ellos podré optar al cobro de esta ayuda.

D. Ayuda por nacimiento o adopcién de hijos:

El trabajador percibira una ayuda Unica de 739 euros, por nacimiento de hijo o
adopcion, debidamente justificado.

Si ambos cényuges o miembros de la pareja de hecho prestan servicio en el

Ayuntamiento, Unicamente podra solicitarlo uno de ellos

E. Cesta de Navidad:

Tendra derecho a su percepcion anual todo trabajador que esté prestando servicios
remunerados en el mes de diciembre en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

La Comisién Paritaria de Accion Social determinara el contenido, condiciones de

entrega e importe.

F. Fallecimiento:

Se comprard una corona de flores, en nombre de todos los trabajadores, cuando

fallezca algun trabajador municipal
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G. Jubilacién:
En la dltima némina se ingresara la cantidad de 739 € en concepto de obsequio por

jubilacion.

H. Otros que a juicio de la Comisién del Fondo Social sean estimados.

4* FONDO DE PENSIONES

El Ayuntamiento de Collado Villalba llevard a cabo durante el afio 2.003 los anilisis y
estudios técnicos necesarios para la configuracion y aplicacion de un plan de pensiones
durante el periodo de vigencia de este Convenio, si por la Comisién Paritaria, vista la
evolucién de estos fondos, resulta conveniente su constitucién. Este plan serd de la

modalidad de empleo y de aportacién definida.

E | Ayuntamiento destinara un fondo anual revisable, conjunto para todos los empleados

municipales, personal laboral y funcionario, de 84.142 euros.
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CAPITULO VI

SALUD LABORAL

ARTICULO 24

RECONOCIMIENTO MEDICO

El Ayuntamiento estd obligado a realizar una revision médica anual voluntaria a todo el
personal municipal. El Comité de Seguridad y Salud conocerd y propondré las mejoras que
se estimen adecuadas en relaciéon con dicho reconocimiento, procurando que todas las

pruebas médicas, si es posible, se realicen en el municipio.

El resultado de las pruebas se comunicara exclusivamente al interesado. Si a juicio del
profesional médico implicara riesgo para terceras personas, se informara exclusivamente al
Director o responsable de Recursos Humanos que, con el debido sigilo y confidencialidad,

propondra las medidas que se deban adoptar en cada caso concreto.

Se procurard efectuar el reconocimiento médico anual en horas de trabajo. Si no fuese
posible por razones justificadas de organizacion o necesidades del servicio, se compensara
preferentemente con tiempo libre o, previa autorizacion del Area de Personal, se
compensara su valor en hora ordinaria. En este ultimo supuesto se informara por escrito a

los representantes de los trabajadores.
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El Comité de Seguridad y Salud a la vista del estudio de evaluacién de riesgos de los
diferentes puestos y lugares de trabajo, designara los trabajadores que deban ser objeto de

un reconocimiento especifico

ARTICULO 25

CAPACIDAD DISMINUIDA

Los trabajadores municipales de mds 55 afios que realizaran su trabajo en el turno de
noche tendran prioridad para pasar a efectuarlo en turno de dia. Siempre que sea factible,

no se destinaran al turno de noche los mayores de 55 afios.

Se entendera por capacidad disminuida la definida en el articulo 136 .1 de la LGSS.

a) Al trabajador que a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
sufra  una incapacidad temporal o permanente parcial que le impida desarrollar
adecuadamente las funciones de su puesto de trabajo habitual, el Ayuntamiento
adaptard su puesto o lo destinara a otro compatible con su incapacidad en el que, en
caso de que hubiese obtenido el reconocimiento de derecho a pensiéon compatible con
el ejercicio de profesion u oficio, percibira como minimo entre el salario que
corresponda a su nuevo puesto de trabajo y la pensién que se le haya reconocido, el

salario correspondiente a su anterior puesto de trabajo.

Los complementos salariales habituales que viniera percibiendo en media anual el
Ultimo afo el trabajador por prestacién de servicios en jornada u horario no habitual,

tales como nocturnidad, disponibilidad, trabajo a turnos, etc. , Unicamente se
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continuaran recibiendo, en concepto de complemento personal y en la cuantia
necesaria si no se alcanza con el nuevo salario y pensioén las retribuciones anteriores.
Quedan excluidas de dicho computo las gratificaciones por servicios extraordinarios y

horas extraordinarias.

Los trabajadores con declaracion de incapacidad permanente parcial a causa de
enfermedad o accidente no laboral, podrin optar a puestos de trabajo que figuren en la
plantilla organica del Ayuntamiento acordes con su incapacidad, percibiendo como
minimo entre el salario que corresponda a su nuevo puesto de trabajo y la pension que

se le haya reconocido, el salario correspondiente a su anterior puesto de trabajo.

Los complementos salariales habituales que viniera percibiendo en media anual el
ultimo afo el trabajador por prestaciéon de servicios en jornada u horario no habitual,
tales como nocturnidad, disponibilidad, trabajo a turnos, etc. , Unicamente se
continuaran recibiendo, en concepto de complemento personal y en la cuantia
necesaria si no se alcanza con el nuevo salario y pensioén las retribuciones anteriores.
Quedan excluidas de dicho computo las gratificaciones por servicios extraordinarios y

horas extraordinarias.

Si a juicio del Ayuntamiento no hubiera puesto de trabajo en el que pudiera
reintegrarse el trabajador, se estudiard por la Comision Paritaria antes de denegar su

solicitud
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c) Los trabajadores con declaracion de incapacidad permanente total se adecuaran al

siguiente régimen:

c.1) Si el trabajador tiene en el momento de producirse la declaraciéon de la Seguridad
Social mds de 55 afios, se extinguird la relacién juridica con derecho a Ila
percepcion de las cantidades establecidas por las normas de aplicacién vigentes en

cada momento.

c.2) Si el trabajador tiene en el momento de producirse la declaraciéon de la Seguridad
Social menos de 55 afios, tendra derecho a optar entre:
c.2.1) Extinciéon de la relaciéon laboral.
c.2.2) Adscripcion a puesto de trabajo acorde con su incapacidad, si
es que existiese en la plantilla orginica del Ayuntamiento. Si a
juicio del Ayuntamiento no hubiera puesto de trabajo en el que
pudiera reintegrarse el trabajador, se estudiara en la Comisién

Paritaria antes de denegar su solicitud

La Comision Paritaria correspondiente efectuara un seguimiento de la prestacion
laboral de este personal, asi como de su indice de absentismo, con objeto de
dictaminar sobre la permanencia del mismo en el puesto de trabajo que le hubiese sido

asignado.

d) Se procurard en los casos que la capacidad disminuida o alteracién de la salud no

alcance los grados de invalidez definitivos en la normativa vigente y exista riesgo para la
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salud del trabajador, debidamente acreditado por los servicios médicos, adaptar al
trabajador a otro puesto de trabajo de igual nivel salarial que figure en la plantilla
organica del Ayuntamiento. Si a juicio del Ayuntamiento no fuera posible el cambio o
no existiera puesto vacante de igual nivel salarial, se estudiard previamente por la

Comisién Paritaria antes de denegar su solicitud.

e) El Ayuntamiento deberd hacer accesibles los locales y dependencias del trabajo al
personal con discapacidad fisica, eliminando las barreras u obsticulos que impidan su

movilidad fisica.

ARTICULO 26

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Su composicion, funciones y facultades encomendadas, aparte de las asignadas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demds legislacién complementaria, seran también las
filadas en el Reglamento de Régimen Interno del Comité de Seguridad y Salud del

Ayuntamiento de Collado Villalba.

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento es Unico y sus competencias, funciones y
facultades alcanzan a todos los centros, dreas y lugares de trabajo del Ayuntamiento, asi

como a los que en un futuro pudiesen crearse..
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ARTICULO 27

DELEGADOS DE PREVENCION

Son los representantes de los trabajadores del Ayuntamiento en el Comité de Seguridad y

Salud.

Sus funciones y garantias seran las indicadas en la LPRL y demads legislacion vigente y las
recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del Comité de Seguridad y Salud del

Ayuntamiento.

ARTICULO 28

SERVICIO DE PREVENCION.

El Comité de Seguridad y Salud emitira informe previo en el supuesto de que el Gobierno

Municipal resuelva proceder al cambio del Servicio de Prevencién contratado.

Asimismo podra proponer, de forma motivada, los cambios o modificaciones que se

estimen necesarios en cuanto al servicio o su gestion.

La dotacién econdémica anual para el mantenimiento del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral en el afio 2003 serd de 12.021 euros, revisindose
anualmente como minimo en un 3,7% y en funcién de las necesidades que se detecten y

de las actividades preventivas a desarrollar.
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ARTICULO 29

ROPA DE TRABAJO

Anualmente el Comité de Seguridad y Salud revisara con el Area de Personal y Servicios
Generales los criterios generales sobre el tipo, calidad, variedad y periodicidad de las
prendas que deberan estar homologadas siempre que sea posible. Una vez elaborados los

listados de vestuario de cada area, se afadiran al Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de la duracién inicial fijada para cada tipo de prenda en el anexo de vestuario,
si por causas no imputables a negligencia o dolo del empleado municipal, se deteriorase la

prenda de trabajo se cambiard por una nueva, previa entrega de la misma.

Las prendas y objetos cuya utilizacién se determine seran de uso obligatorio durante la
jornada laboral y no podran utilizarse cuando no se esté prestando servicios para el
Ayuntamiento, pudiendo ser sancionable el incumplimiento de estas obligaciones en la

forma prevista en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 30

CONDICIONES DE TRABAJO

El Ayuntamiento se compromete a continuar con el proceso llevado a cabo hasta ahora de
modernizacién y mejora de las instalaciones municipales y de los medios materiales para
desarrollar las funciones de los puestos de trabajo: equipos informaticos, mobiliario,

vehiculos, etc
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CAPITULO VI

FORMACION

ARTICULO 31

COMISION PARITARIA DE FORMACION CONTINUA

Esta Comisién formada como consecuencia del Plan Operativo de Empleo aprobado en
Pleno de fecha 21 de Diciembre de 2000 y dotada de su propio reglamento, se encargara
anualmente de aprobar y elevar a la Comisién General para la Formacién Continua de las
Administraciones Publicas las propuestas formativas del Plan de Formacién Continua del
Ayuntamiento de Collado Villalba, ademds de las enumeradas en el apartado 5 de su

reglamento.

Serda competencia de esta Comision la elaboracién y desarrollo de un plan anual de
formacién, que serd elaborado en el dltimo trimestre del afio, incluyendo en él tanto los
cursos que organice o realice el Ayuntamiento, como los organizados por otros
organismos que se elevard para su aprobaciéon por la Comision de Gobierno del

Ayuntamiento.

La Comision realizara entre otras funciones las siguientes:

3 Evaluacion de necesidades formativas
3 Proponer acciones formativas encaminadas al pleno empleo e insercion laboral

3 Difusion e informacion de cursos o actividades programadas
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3 Reglamentar las ayudas, subvenciones, permisos, dietas, etc...
3 Fijar criterios de seleccion para la asistencia a cursos.

3 Establecer para las distintas Areas planes de formacion especificos propios o
concertados con otras Entidades, con especial hincapié en aquellas Areas que
por su singularidad lo requieren como, Servicios Sociales, Urbanismo, Medio
Ambiente, Escuela de Musica, Juventud, Monitores Culturales y Deportivos y

otras.

3 Regular y planificar lo anterior.

ARTICULO 32

FONDOS ECONOMICOS DE FORMACION

El Ayuntamiento dotard anualmente la partida destinada a formacién del personal con el

2% de la masa salarial ( 132.417,34 euros, en el afio 2003).

Los empleados municipales con contrato laboral indefinido o fijo, interinos por cobertura
de vacantes hasta que la plaza se provea con caricter fijo y trabajadores con contrato
temporal por obra o servicio de duracién superior al afio podran solicitar con cargo a este
fondo el pago de los gastos de reciclaje, renovacién carnets de conducir u otros que se
requieran obligatoriamente para el desempefio profesional y habitual de su puesto de
trabajo en el Ayuntamiento, con excepcién de las cuotas de Colegios Profesionales y
siempre que no se desarrolle otra actividad profesional por cuenta propia o ajena

compatible que exija la posesion de dichos titulos o carnets.
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ARTICULO 33

CERTIFICADOS DE APROVECHAMIENTO Y/O ASISTENCIA

Todo trabajador que haya asistido a cursos, seminarios, jornadas, etc., organizados o
impartidos por el Ayuntamiento de Collado Villalba, asi como en los que preste su
colaboracién, recibira el correspondiente certificado de aprovechamiento o asistencia que
le serd entregado por el drea del Ayuntamiento que correspondiese, a la vez que lo hard

constar en el expediente del trabajador teniéndose en cuenta para su promocién.

En los procesos de seleccion y de provisién de puestos de trabajo de personal laboral que
se celebren por concurso o concurso - oposicién se incluird un epigrafe especifico en la

fase de concurso en el que se valorara lo mencionado en el apartado anterior.
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CAPITULO VIII

EMPLEO: INGRESO, PROMOCION Y CONTRATACION

TEMPORAL

ARTICULO 34

CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA

El Ayuntamiento de Collado Villalba se compromete a iniciar en el periodo de dos meses
después de la aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento de este Convenio Colectivo sobre
condiciones de trabajo del personal laboral un estudio de puestos de trabajo para su
valoracion y confeccion de la correspondiente relacion de puestos, asi como para
determinar el plan de carrera profesional del personal laboral, orientado a satisfacer tanto

los derechos de los trabajadores municipales como las necesidades del Ayuntamiento.

La situacion organizativa actual del Ayuntamiento, hace necesario adoptar las siguientes

medidas:
A. BRIGADA DE OBRAS

1. Convocar en el afio 2.003 los siguientes puestos de trabajo, por promocién

interna sin aumento de plantilla:
- Un capataz fontanero
- Un Oficial de obras de colegios

- Dos ayudantes
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2. Incluir en los presupuestos municipales del afo 2.003 y en |la
correspondiente Oferta de Empleo las dos plazas de Operarios de Servicios
Multiples contratados por obra para mantenimiento de los colegios.

B. CULTURA
Incluir en los presupuestos municipales del afio 2.003 y en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, la creacién de una plaza de Operario de Servicios

Multiples a tiempo parcial, que se cubrird antes de finalizar el afio 2003.

C. DEPORTES.

1. Ampliar a 35 horas, en el afio 2.003, la jornada a los Operarios de Servicios
Multiples de fin de semana.

2. Convocar en el afio 2.003 los siguientes puestos de trabajo, por promocién
interna, sin aumento de plantilla:

» Dos ayudantes

3. Incluir en los Presupuestos Municipales del afio 2.003, en la correspondiente

Oferta de Empleo Publico, la creacién de una plaza de Oficial de Instalaciones

Deportivas

ARTICULO 35

EMPLEO PUBLICO

A. El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento como personal laboral con contrato de
trabajo indefinido fijo Unicamente se producira por haber superado una

convocatoria de acceso de las plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico.
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El Comité de Empresa sera informado y participara en la preparaciéon de la Oferta
de Empleo Publico con caracter previo a su aprobacién por los 6rganos de

gobierno del Ayuntamiento y posterior publicacion.

En la Oferta de Empleo Publico se contemplaran las plazas que deban cubrirse por

Promocioén Interna, previa consulta a la Comision Paritaria

En las nuevas contrataciones se cuidarda el principio de causalidad, por lo que a un

trabajo de caracter estable le corresponde un puesto fijo.

El personal al servicio de la Corporacién Local quedard sometido, desde el
momento de la firma del contrato laboral, al régimen de incompatibilidades vigente

contenido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y disposiciones de desarrollo.

Se concertara por escrito un periodo de prueba para el personal laboral contratado
que sera de seis meses para el personal titulado de los grupos 1y 2; de tres meses
para el personal incluido en los grupos de titulacién 3; y de 15 dias para el personal

incluido en los grupos de titulacién 4y 5

El Ayuntamiento se compromete a la no privatizacién de servicios municipales,
como apuesta clara y decidida por el sector y servicios publicos y a la no utilizacion
de empresas de trabajo temporal en ninglun caso. Si, por razones objetivas y
fundamentadas, fuera necesario externalizar algiin servicio que actualmente presten

trabajadores municipales, se le ofrecera al trabajador la posibilidad de permanecer
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en la plantilla del Ayuntamiento efectuando funciones similares u otras, previo los

cursos de formacién o reciclaje que sean necesarios.

El Ayuntamiento informara de los servicios que actualmente se prestan mediante
contrato de gestion de servicios publicos y de sus vencimientos al efecto de que la
representacion sindical pueda formular las propuestas que estime conveniente en
orden a la posible asuncién de su gestion por el Ayuntamiento. Efectuada la
propuesta por los representantes sindicales se estudiara su viabilidad en la Comisién
Paritaria para, en su caso, elevar la propuesta a los érganos de gobierno del

Ayuntamiento.

H. El Ayuntamiento se compromete a no utilizar la férmula de indemnizacién
sustitutoria en los supuestos de despido de personal fijo de plantilla que haya

sido declarado improcedente por los Tribunales competentes.

ARTICULO 36

PROCESOS SELECTIVOS DE EMPLEO PUBLICO

A. El Comité de Empresa designara a un vocal, con voz y voto, en los Tribunales de

Seleccién de las plazas de Oferta de Empleo Publico de personal laboral que debera
poseer un nivel de titulacién académica o de especializacién igual o superior al

exigido a las plazas a cubrir.
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Ca

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos con representatividad en el
Ayuntamiento podran nombrar a un representante, con voz pero sin voto, para

participar en los Tribunales de Seleccién.

B. La Comision Paritaria participara en la elaboracién de las distintas bases y

convocatorias de las plazas consignadas en la Oferta de Empleo Publico.

C. El procedimiento habitual de seleccién del personal laboral sera el Concurso -

Oposicidn y en los casos donde proceda, el de Oposiciéon o Concurso.

D. Se respetard lo especificado en la legislacion vigente referido a personas con
discapacidad. Al respecto, el Ayuntamiento y los representantes sindicales
acordaran las dreas o departamentos en donde pueda llevarse a efecto de manera

mas viable lo anterior.

ARTICULO 37

37.1 - PROCESOS SELECTIVOS INTERNOS

A) Con cardcter previo a la Oferta de Empleo Publico, se informard por parte del
Ayuntamiento a los representantes de los trabajadores de la creacion de nuevas
plazas y/o puestos de trabajo, ampliacion de plantilla y vacantes, con el fin de realizar
los procesos de provision interna que procedan. La falta de esta informacién o
comunicacion a la Comision Paritaria establecerd la nulidad de los procesos de las

plazas afectadas. Se haran publicas las listas de convocatorias de las plazas que hayan
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sido destinadas a promocién interna, asi como los procesos selectivos para su

adjudicacion.

B) La provision de plazas vacantes se regira por el siguiente orden:

B.1)  Excedencias.- Atendiendo el orden de solicitud de reingreso.

B.2) Turno de Traslado. Los trabajadores fijos o fijos a tiempo parcial (con
prestacion de servicios de forma discontinua) podran solicitar el traslado de
su puesto de trabajo a las plazas vacantes del mismo nivel salarial y categoria,
mediante escrito dirigido al Concejal de Personal, siendo necesario

demostrar la adecuacion profesional requerida para el desempefio de la plaza.

Se solicitard informe al drea en que preste actualmente servicios vy, si
hubiera més de una solicitud, se resolvera previo informe de la Comision
Paritaria, mediante baremo establecido al efecto vy, si se estima oportuno,
una prueba objetiva de adecuacién al puesto

B.3) Promocién Interna. En las plazas de la Oferta de Empleo Publico en que
se haya acordado este sistema de provision se podrd efectuar la
convocatoria, si hubiere plazas en turno libre, separada o conjuntamente,
de forma que las plazas no cubiertas por el sistema de promocioén interna se

provean con aspirantes del turno libre.

Para poder participar en los procesos de selecciéon de plazas en el turno de

promocion interna, ademds de reunir las condiciones generales y los
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requisitos determinados en la convocatoria, el personal laboral fijo que opte
debera tener una antigliedad de al menos dos afios en la categoria o grupo

inmediatamente anterior al de la plaza objeto de convocatoria

En las convocatorias de promocién interna seran méritos a valorar:

1° Antigliedad en el Ayuntamiento.

2° Capacidad para el desarrollo de las funciones

3° Valoracion de cursos relacionados con la vacante

4° Valoraciéon de la experiencia en otras areas o departamentos del
Ayuntamiento en que se hubiese prestado servicios, y siempre que

guarden relacién con la vacante

B.4) Nuevo ingreso.- Las plazas vacantes ofertadas se adjudicaran por orden de
puntuaciéon a los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso
selectivo. Las vacantes declaradas desiertas, por no haber superado ningun
aspirante las pruebas establecidas, se acumulardn a las que se ofrezcan en la

siguiente OEP.

C) Aparte de las plazas por promocién interna que contenga la OEP anual, se podran
convocar procedimientos selectivos de cardcter interno para cubrir puestos de
trabajo, a los que podran concurrir los trabajadores fijos, que retnan los requisitos
exigidos en las Bases de Convocatoria, debiendo permanecer en cada puesto de
destino un minimo de dos afios para poder participar en el proceso selectivo.
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Los puestos de trabajo adscritos a personal laboral se cubriran de acuerdo con los
procedimientos de concurso; concurso-oposicion o de libre designacion de
conformidad con lo que se determine en la Relacién de Puestos de Trabajo en

atencion a la naturaleza de sus funciones.

En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofrecidos, antigliedad, valoraciéon del trabajo desarrollado en otras areas
o departamentos, cursos de formacién y perfeccionamiento superados y capacidad

para el desarrollo del puesto.

Si las caracteristicas especiales del puesto de trabajo o el niUmero de aspirantes lo
hicieran necesario, se podran establecer una o varias pruebas de caracter

eminentemente practico.

D) Independientemente de lo indicado en los puntos anteriores, los trabajadores que por
circunstancias especiales deseen un cambio de puesto de trabajo en el mismo area o
en otra seccién; podran solicitarlo dirigiendo un escrito al Area de Recursos
Humanos, quien si no fuera posible o hubiere mas de una solicitud para el mismo
puesto, informara a la Comisién Paritaria para que emita informe, si asi se estima,
antes de que se adopte una decision por el Concejal del Area u organo

correspondiente del Ayuntamiento.
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Los representantes de los trabajadores podran plantear al Ayuntamiento situaciones de
mejora de los recursos humanos existentes y/o futuros, que posibiliten la evolucién del
empleo publico de acuerdo con las necesidades cambiantes de la Administracion municipal,
de forma que se atiendan eficientemente y con el menor coste posible, mediante la

elaboracién de Planes de Empleo.

37.2 - CONTRATACIONES

A) El Ayuntamiento informard previamente antes de la cobertura provisional a los
representantes de los trabajadores en todo lo referente a contrataciones
temporales

3 por vacantes
3 por ampliacién de plantilla

En los supuestos de contrataciones para cubrir, por necesidades urgentes, plazas

vacantes temporalmente por Incapacidad Temporal, vacaciones, circunstancias de

las produccion, excedencia, permisos, etc., se procedera conforme a lo establecido
en las bases generales de seleccién de personal laboral temporal e interino del

Ayuntamiento de Collado Villalba, comunicindoselo al Comité de Empresa.

Al personal temporal que, conforme a este apartado, se contrate, a partir de la

entrada en vigor de este Convenio, por tiempo igual o inferior a un afo se les

asignard la categoria de entrada o acceso que se refleja en las tablas salariales,
siempre que anteriormente no hubieran estado contratados por el Ayuntamiento
por un periodo Unico o acumulado en diferentes contratos, igual o superior al

indicado.
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B) En las contrataciones temporales por Convenios con la Comunidad Auténoma de

Madrid, oficina de empleo u otros organismos, el Comité de Empresa estard
previamente informado sobre futuras contrataciones relacionadas con subvenciones
ayudas o conciertos para la realizacion de proyectos o acciones a realizar por el
Ayuntamiento en colaboracion con los organismos citados; pudiendo presentar
propuestas a los distintos departamento y dreas para la realizacion de actividades

mediante subvenciones o colaboraciones con otros organismos.

C) Contratos formativos en practicas

A efectos de valoraciéon de méritos, el tiempo de servicios prestado con contratos de

formacion en practicas se puntuara con el mismo valor que los de otras modalidades

de contratacién laboral en Administracién Local.

D) Contratos formativos para la formacién

D.1) El nimero maximo de contratos se fijla en un 20% de la plantilla
presupuestada, independientemente de los contratos de formaciéon que puedan
realizarse por programas de Escuelas taller, Casas de oficios, Talleres de Empleo
o Garantia Social

D.2) Cada tutor tendra como maximo a su cargo diez trabajadores.

D.3) La retribucién econémica mensual sera la establecida por el Salario Minimo

Interprofesional mas un 25%, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo
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D.4) Laformacion tedrica sera presencial

D.5) Tendra igual consideracion a efectos de méritos que los de formacién en

practicas

37.3 - INTERINIDAD

Una vez que se concluya en el afilo 2003 todas las convocatorias de plazas de las ofertas de
empleo de empleo de los afios 96 y siguientes, que se refundieron en la Oferta de Empleo
Publico del ano 2001, el Ayuntamiento se compromete a que las plazas de la OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO que se cubran provisionalmente con personal interino, se convocaran

antes de que transcurran 12 meses desde que hayan sido provistas temporalmente.

37.4 — FUNCIONARIZACION

El Ayuntamiento a la vista del desarrollo de lo previsto en la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que establece que podra
determinar los cuerpos y escalas de funcionarios a los que podra acceder el personal
laboral de los grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo de titulacién
correspondiente al cuerpo o escala al que se pretenda acceder, siempre que se
desempeiien funciones sustancialmente coincidentes o, andlogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se
encuentren en posesion de la titulacion académica requerida y superen las

correspondientes pruebas.
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Si no se llevara a término esta reforma, el Ayuntamiento procedera durante la vigencia del
presente Convenio a realizar la funcionarizaciéon del personal laboral que se acuerde en la
Comisién Paritaria. La resolucién que deberd indicar el niumero de plazas, categoria,

requisitos exigibles y forma de convocatoria, se incorporara como Anexo a este Convenio.
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CAPITULO IX

CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 38

DERECHOS SINDICALES

Organos de representacién de los trabajadores

A) La representacién sindical de los trabajadores que prestan sus servicios en el

Ayuntamiento correspondera a los siguientes érganos:

&  Comité de Empresa

= Secciones Sindicales, legalmente constituidas en el Ayto.

B) Los miembros de Comité de Empresa sin perjuicio de las garantias, condiciones,
funciones, obligaciones y derechos que procedan por la legislacién que a estos

organos se refieran, tendran los siguientes derechos:

B.1) Se fijja el crédito horario sindical en 30 horas mensuales para cada
miembro. Estas horas se consideran tiempo de trabajo retribuido y su
dedicacion serd para la defensa de los intereses de los trabajadores. Podrin
acordar acumular todas o parte de las horas en uno o varios miembros,
incluidas las que correspondan a los delegados sindicales.

Esta acumulacion si es puntual y por un numero de horas que no suponga la

ausencia del representante sindical en el que se acumulan por un periodo
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superior a tres dias, se notificard al Ayuntamiento con una antelacion de, al

menos, dos dias por motivos de organizacion del trabajo.

Si la acumulacion de horas supusiera la ausencia del puesto de trabajo del
representante sindical por periodos superiores al indicado, y que no exceda
de un mes, deberd comunicarse con una antelacion minima de una semana y

si fuera superior se comunicard con una antelacion minima de un mes.

El representante sindical deberd comunicar en el impreso establecido al
efecto, con la maxima antelacion posible, su ausencia al trabajo a efectos de
organizacion del drea. El plazo serd como minimo de 24 horas, salvo motivos
urgentes, en el que el preaviso se limitard a la comunicacion de /a ausencia a
su jefe o responsable, debiendo en todo caso rellenar el impreso de
utilizacion de horas sindicales, bien con cardcter previo o con posterioridad a

su reincorporacion al puesto de trabajo.

Tendrdn derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales. De no
realizarse la sustitucion, en ningun caso quedard eliminado el derecho del

trabajador a realizar sus actividades sindicales.

B.2)  Conocer, consultar y recibir copias de /a documentacion relacionada con

las condiciones de trabajo que afecten al personal municipal.
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B.3) A qgue se les facilite, dentro de las posibilidades del Ayuntamiento, un
local adecuado para desarrollar sus actividades sindicales, provisto de
teléfono, equipo informdtico actualizado y el correspondiente mobiliario y

material de oficina.

B.4) A /a utilizacion de fotocopiadora y demds aparatos de reprografia.

B.5)  Se facilitardn los tablones de anuncios necesarios para hacer llegar a los
trabajadores cuanta informacion crean necesaria los representantes de los
trabajadores. Su instalacion serd la mds adecuada para hacer llegar la

informacion a la totalidad de los trabajadores.

B.6) Tendrdn acceso a los Boletines Oficiales.

B.7) Los miembros del Comité de Empresa que desempefien cargos sindicales
de responsabilidad estatal, autondmica, comarcal o local, dispondrdn de hasta
siete dias anuales retribuidos para atender dicha representacion, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria oficial para la que fuese citado. Se

adjuntard justificante que asi lo determine.

Ademads de las recogidas anteriormente, las establecidas en los apartados a), b) y c) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, desde el momento de su proclamacién como
candidatos hasta tres afios después del cese de su cargo.
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ARTICULO 39

ASAMBLEAS

Los 6rganos de representacion de los trabajadores o un grupo de trabajadores, siempre
que el nimero de convocantes sea como minimo un 33% de la plantilla, tendrén derecho a

realizar asambleas conforme a lo siguiente:

a) Se garantizardn los servicios minimos y el orden en las mismas por los solicitantes.

b) Las solicitudes o preavisos deberan dirigirse al Sr. Alcalde o en su caso a quien
legalmente proceda, con una antelacion minima de 24 horas o de 17 horas con
cardcter extraordinario, siempre por escrito y con el orden del dia a tratar. Se
considerard autorizada la asamblea si en las 24 o 17 horas anteriores al inicio de la

misma no se ha recibido denegacion expresa y justificada de la misma.

¢) El Ayuntamiento estd obljgado a facilitar un local adecuado para la realizacion de

asambleas, si asi es requerido por los convocantes de las mismas.

d) Se podrin convocar asambleas en cada uno de los turnos de trabajo existentes en
el Ayuntamiento, computindose las mismas como una sola, a efectos de consumo

del tiempo mdximo que proceda.

€) Asambleas dentro de la jornada de trabajo:
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& Se dispondrd de 40 horas anuales.
= Las convocadas 2 hora antes del fin o inicio de la jornada no serdn computadas
en el apartado anterior, si bien con este cardcter solo podrin celebrarse dos

mensuales.

f) Asambleas fuera de /a jornada de trabajo:

= Se podrdn convocar cuantas asambleas se estimen necesarias.

ARTICULO 40

CENTRALES SINDICALES SECCIONES SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y

AFILIADOS

A) Las Secciones Sindicales legalmente constituidas o que puedan constituirse en un
futuro en el Ayuntamiento, nombraran un Delegado Sindical, que tendra los
mismos derechos y garantias que los miembros del Comité de Empresa y Junta

de Personal, sin perjuicio de lo establecido en la LOLS.

El Ayuntamiento facilitard, dentro de sus posibilidades, un local adecuado,
siempre que se ostente una representacion minima de un 20% en cualquier
organo representativo de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento. Si esto no
fuera posible, las Secciones Sindicales tendran derecho a utilizar los locales
cedidos al Comité de Empresa y/ o Junta de Personal, conforme al uso que

establezcan de comun acuerdo.
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El crédito horario correspondiente al Delegado Sindical podra ser utilizado por
cualquier miembro de la ejecutiva de su Seccién Sindical, previa comunicacion
escrita al Ayuntamiento de la composicién de la Comisién Ejecutiva de la
Seccién Sindical; o cedido a los miembros del Comité de Empresa, dentro de
los limites establecidos. La cesion de horas deberd comunicarse por escrito
indicando a la persona o personas a quienes se cede, firmado por el delegado
de la Seccioén Sindical.

Los miembros de la ejecutiva de la Seccién Sindical o Delegados del Comité de
Empresa que hagan uso de estas horas, por cesiéon del delegado, deberan
comunicar al Ayuntamiento cuando van a hacer uso de las mismas, con el
procedimiento que se establece en el articulo 38 de este Convenio, indicando

que son horas cedidas por el Delegado Sindical de la Seccién de que se trate

En el caso de creacién de consejos de administracién o direccion de
Patronatos, Empresas, Institutos u Organismos municipales por parte del
Ayuntamiento, se estableceran las bases juridicas que permitan la participacién
de las Secciones Sindicales que en el momento de su constitucidén estén

legalmente establecidas en el mismo.

B) Los Delegados Sindicales sin perjuicio de la normativa que les afecte, tendran los

mismos derechos y garantias que los miembros del Comité de Empresa y Junta

de Personal.
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Dispondran de permiso retribuido hasta siete dias al afio, para asistencia a
congresos sindicales en los que hayan sido elegidos delegados, sin merma de su

crédito horario sindical, que deberan justificar por escrito.

C) Los afiliados a una Seccién Sindical legalmente constituida en el Ayuntamiento
tendran los siguientes derechos:
1 A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a desemperiar/ocupar
puestos de responsabilidad sindical en ambito superior al centro de trabajo.
A su conclusion, el excedente serd reincorporado en el mismo turno y

condiciones de trabajo.

2  Un 10% de los afiliados tendrdn derecho a permisos sin retribucion en los
casos que sea requerido por su sindicato, previa comunicacion escrita del
mismo y con una antelacion minima de tres dias de la convocatoria. En

ningun caso estos permisos serdn superiores a 10 dias al afio por afiliado/a.

3 Para asistencia a congresos, un maximo de cinco dias retribuidos al afio y

tres afiliados por congreso, con justificacion por escrito.
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CAPITULO X

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Collado Villalba y los representantes de los trabajadores firmantes de
este Convenio, declaran que consideran prioritario en la sociedad actual, con la
incorporacién de la mujer al trabajo, que las Entidades Publicas faciliten a las trabajadoras y
trabajadores la posibilidad de conciliar sus obligaciones laborales con el cuidado de los hijos

y familiares con discapacidad o de edad avanzada.

En consecuencia, ademds de mejorar las condiciones de ciertos permisos o excedencias
con o sin retribucién instituidos por la ley para estas situaciones, se establece el principio
de que:

El Ayuntamiento adaptard /a jornada y concederd los permisos

parciales que se le soliciten para conciliar las obligaciones familiares y

laborales, salvo imposibilidad motivada, estableciendo la posibilidad

segun la organizacion del servicio lo permita, de recuperar las horas

no trabajadas, fraccionar los dias de libres disposicion y vacaciones u

otras medidas que puedan adoptarse a este efecto.
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ARTICULO 41
REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES.-

A) PERIODO DE LACTANCIA - Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor

B)

de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Estas horas, a voluntad de la trabajadora,
podran acumularse y sustituirse por dias de permiso que se adicionaran a las

semanas de descanso maternal establecidas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en

caso de que ambos trabajen.

CUIDADO DE MENORES, DISCAPACITADOS O FAMILIARES

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
siete afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrda derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,

un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no

desempefie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o mas empleados municipales del Ayuntamiento generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultineo por razones

justificadas de funcionamiento del Area o Unidad.

Los empleados municipales con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su
jornada por motivos familiares, tendrdn derecho a la elecciéon de turno y a la

concrecién del horario dentro del turno elegido.

C) HOSPITALIZACION DE HIJOS
En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendrin derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de

dos horas, con la disminucién proporcional del salario

ARTICULO 42

SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD

A) DESCANSO MATERNAL.
El contrato de trabajo quedara suspendido por un periodo de dieciséis semanas

que se disfrutaran de forma ininterrumpida, con reserva de puesto de trabajo en
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el supuesto de parto, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis aflos 0 menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de personas con discapacidad o que por sus circunstancias
y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
Servicios Sociales competentes. La suspensién del contrato se ampliard en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por

cada hijo a partir del segundo.

El periodo de suspensiéon se distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. No obstante lo
anterior, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un

riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso, podrd iniciarse hasta cuatro semanas

antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.
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B) PERMISO ADICIONAL

Una vez finalizado el disfrute del descanso maternal, el Ayuntamiento concedera
una semana de permiso adicional mas, a disfrutar sin solucién de continuidad al

fin del periodo de descanso.

En caso de que tanto el padre como la madre sean trabajadores municipales,

s6lo uno de ellos podra disfrutar de la semana adicional, a opcién de la madre.

Para que el padre, trabajador municipal, pueda optar al disfrute de la semana de
permiso adicional, éste debera haber disfrutado como minimo de seis semanas

de descanso maternal.

C) RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y PERIODO DE LACTANCIA:

Si, tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 15 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el Ayuntamiento adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no realizacién de

trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
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De no resultar posible dicha adaptaciéon o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los
términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, ésta debera pasar a desempefnar un puesto de trabajo o funcién
diferente compatible con su estado, debiendo el Ayuntamiento determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de
puestos exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos

a los mismos.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de

retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores y con derecho a la totalidad de las retribuciones
econdémicas que por su categoria le corresponda, durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con

su estado.
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Todas las medidas previstas en los parrafos anteriores seran también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi se
certifique en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Como medida de fomento del empleo, las suspensiones por riesgo durante el

embarazo o la lactancia serdn suplidas obligatoriamente por nuevas

contrataciones.
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CAPITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 43

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL

El personal laboral se regira por el siguiente articulado:

A) DEFINICION Y GRADUACION DE LAS FALTAS.

3 El Ayuntamiento podra sancionar a sus empleados por incumplimientos
contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se

establecen en este Convenio.

3 Faltas:
Atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, las faltas o
infracciones cometidas por los trabajadores por causa de incumplimientos

contractuales, se graduan en leves, graves y muy graves.

En cuanto a la tipificacién de las faltas por puntualidad, permanencia y asistencia, se

estara a lo dispuesto en el siguiente cuadro:
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A.1) PUNTUALIDAD O PERMANENCIA

FALTAS INJUSTIFICADAS TIPIFICACION
De 5 a 9 mensuales. De 8 a 15 trimestrales. Falta leve
De 10 a 15 mensuales. 16 6 mas trimestrales. Falta grave
16 6 mas Falta muy grave

A2) ASISTENCIA.

FALTAS MENSUALES INJUSTIFICADAS TIPIFICACION
1 mensual. Falta leve
2 mensuales. Falta grave

3 6 mds mensuales. Falta muy grave

A3) Las faltas de permanencia o asistencia sin justificacion, supondran el
descuento de la parte proporcional de haberes si superan los cuarenta
y cinco minutos en el periodo de un mes y sin que la adopcién de esta

medida tenga cardacter disciplinario.

A4) A los efectos de lo regulado sobre régimen disciplinario, se entendera
por mes o periodo mensual el comprendido desde el dia primero al
ultimo de cada uno de los doce meses que componen el afio. Los

trimestres se contaran a partir del mes en el que se ha cometido la
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primera falta de asistencia y comprenderd el mes en que se ha

cometido la falta y los dos meses naturales sucesivos.

ARTICULO 44

FALTAS LEVES:

1.

La incorreccién con los superiores jerarquicos, subordinados, compafieros y
ciudadanos en general.

La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo. El incumplimiento de
los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deban ser calificados
como falta grave o muy grave.

Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia (segiin se detalla en cuadros
Ay B)

La presentaciéon extemporanea de partes de alta, baja, o confirmacién de
Incapacidad Temporal, con posterioridad al segundo dia y anterior al octavo
desde la fecha de expedicion regular, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor. O no entregar al responsable del Area, en el
plazo establecido y sin causa suficiente, los justificantes por los dias de licencia
o permiso retribuido que se concedan conforme a lo regulado en el articulo 52
de este Convenio

Abandono del servicio durante la jornada laboral, de manera injustificada, salvo
casos de fuerza mayor.

La falta de utilizacion de prendas y objetos de uso obligatorio durante la

jornada laboral entre uno y tres dias en el periodo de un mes.
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7. La negligencia en el cuidado y conservacién de los enseres y Utiles de trabajo,

mobiliario y locales donde se presten los servicios.

ARTICULO 45

FALTAS GRAVES

La indisciplina y desobediencia relacionadas con las obligaciones y oérdenes
recibidas en su trabajo y el incumplimiento de los deberes contemplados en los

apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores
El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que

causen dafio a la Administracidon o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o

graves de sus subordinados.

Falta de respeto y consideracién grave a los superiores, subordinados,

compafieros o ciudadanos.

Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia (segin se detalla en cuadros

Ay B)
Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y

no constituya falta muy grave.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administraciéon o se utilice en provecho
propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una

situacion de incompatibilidad.

. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o

a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

La falta de utilizacién de prendas y objetos de uso obligatorio durante la jornada
laboral entre cuatro y seis dias en el periodo de un mes.

La presentaciéon extemporanea de los partes de alta, baja o confirmacion, a
partir del octavo dia desde la fecha de su expedicion regular a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
La reincidencia en la comision de falta leve en un plazo de sesenta dias se

tipificara como falta grave.
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ARTICULO 46

FALTAS MUY GRAVES.-

10.

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus

funciones.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razéon de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancias personal o social

El fraude o deslealtad o abuso de confianza en las gestiones y funciones
encomendadas

Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia (segiin se detalla en cuadros
AyB)

La publicacién o utilizaciéon indebida de secretos oficiales asi declarados por la
Ley o clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

El abandono injustificado y reiterado del servicio.

Los malos tratos de palabra u obra o falta reiterada y grave de respeto y

consideracion a los jefes, compaiieros, subordinados y publico en general.

La simulacién de accidente o enfermedad. Se entendera en todo caso, que existe
falta cuando un trabajador/a declarado/a en baja, por uno de los motivos

indicados realice trabajo de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
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11. La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses

siguientes a la primera infraccién se tipificara como falta muy grave.

& Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn:

1. Las faltas leves a los diez dias

2. Las faltas graves a los veinte dias

3. Las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse

cometido.

ARTICULO 47
1. Por faltas leves:
3 Apercibimiento verbal o por escrito

3 Suspension de dos dias de empleo y sueldo

2. Por faltas graves:
3 Apercibimiento escrito
3 Suspension del derecho a concurrir en turno de promocién
interna a categorias o puestos superiores por periodo de un afio

3 Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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3. Por faltas muy graves:
3 Inhabilitaciéon para promocion a categorias superiores por un
periodo de dos afios.
3 Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

3 Despido disciplinario

ARTICULO 48

COMPETENCIA SANCIONADORA:

Las denuncias sobre actos que puedan considerarse como faltas seran cursadas por
el Jefe o Director del Departamento correspondiente, con el visto bueno del
Concejal Delegado del Area respectiva, al Area de Personal, quien iniciard los

tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos.

Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando
audiencia, en todo caso, al interesado. Las faltas graves o muy graves de puntualidad,
permanencia y asistencia también seran corregidas sin la instruccién de expediente.
Son organos competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios a los
trabajadores del Ayuntamiento, el Alcalde o Concejal que, por delegacion de aquél,

ostente la jefatura directa del personal.

El 6érgano competente para acordar la incoacién del expediente, lo serd también

para nombrar instructor del mismo y decretar o alzar la suspensién provisional del
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expedientado, asi como para instruir diligencias previas antes de decidir sobre tal

incoacion; igualmente, designara a la persona encargada de llevarlas a cabo.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en el

Registro de Personal con indicacién de las faltas que las motivaron.

ARTICULO 49

DILIGENCIAS PREVIAS INFORMATIVAS.-

Como tramite con cardcter previo a la incoacion del expediente disciplinario podra
establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de
diez dias habiles. Este tramite serd acordado con el fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. La fase de
diligencias previas interrumpird los plazos legales de prescripcion de faltas e

infracciones.

En el plazo de quince dias héabiles desde la finalizacién de diligencias previas, en su
caso, se acordard la incoacién del expediente disciplinario, por el érgano

competente.

ARTICULO 50

FASES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

A) INICIACION.-

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente.
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En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor y, en

su caso, Secretario, en aquellos supuestos en que se estime conveniente.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento de Instructor y Secretario, en
su caso, se notificard al trabajador sujeto a expediente, al Comité de Empresa, asi
como a los designados para ostentar dichos cargos y a la Seccién Sindical, en caso

de trabajadores afiliados.

B) DESARROLLO.-

El Instructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al
presunto inculpado y a evaluar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién
que motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su

declaracion.

La persona objeto de expediente podra ser acompafiada por un miembro del
Comité de Empresa, si asi lo solicita, en el momento de prestar declaracién y de un

representante de la seccién sindical en caso de trabajadores afiliados.

El Instructor formulard, la propuesta de resolucién, en la que fijard con precision los
hechos, motivando, en su caso, la denegacién de las pruebas propuestas por el
inculpado, hard la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta que se
estime cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador, asi como la sancién

a imponer. La propuesta de resolucién se notificara por el Instructor al interesado
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para que, en el plazo maximo de cinco dias habiles, pueda alegar ante el Instructor

cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitird el
expediente completo al érgano competente para resolver, para que proceda a

dictar la decisién que corresponda.
C) TERMINACION.-

En la resoluciéon que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd determinarse
con toda precisién la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que
aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y la sancién que se

impone.

La resolucién deberd ser notificada al inculpado, con expresién del recurso o
recursos que quepan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y

plazos para interponerlos.

Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segin los términos de la resolucién en que

se imponga.

D) EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.-

La responsabilidad se extingue con el cumplimiento de la sanciéon impuesta,

prescripcion de la falta o sancion.
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Los trabajadores con contrato de trabajo de duraciéon determinada que hubiesen
sido sancionados con despido disciplinario, no podrin ser sujetos de nuevos

contratos.

E) CANCELACION DEL EXPEDIENTE.-
La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producird en los plazos
sefialados a continuacién, a contar desde el cumplimiento de la sancién
correspondiente:

© Tres meses para faltas leves.

© Un afio para las faltas graves.

© Dos afos para las faltas muy graves.
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CAPITULO XlI

PREMIOS Y CONDECORACIONES

ARTICULO 51
PREMIO POR RENDIMIENTO Y ANOS DE SERVICIOS
1. Se establece un premio anual de antigiiedad a los 25 afios de servicios ininterrumpidos

6 30 con interrupcion en el Ayuntamiento de Collado Villalba, consistente en el abono

de una gratificaciéon de haberes y una semana de permiso retribuida

2. Se establece un premio especial de antigliedad a los 30 afios de servicio
ininterrumpidos 6 35 con interrupcién en el Ayuntamiento de Collado Villalba,

consistente en la entrega de un bono de tres noches de hotel para dos personas.

ARTICULO 52

CONDECORACIONES

El Ayuntamiento se compromete a desarrollar un reglamento que establezca los
procedimientos y actuaciones de los empleados municipales que deban ser objeto de
mencion honorifica, felicitaciones, premios o condecoraciones por méritos contraidos en

el desempefio de su cargo.
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CAPITULO XIII
LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULO 53
LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DiAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
CAUSAS EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

COMUNIDAD | FUERADE LA | FUERA DE LA JUSTIFICANTES Y
AUTONOMA | COMUNIDAD PENINSULA OBSERVACIONES
DE AUTONOMA ()
MADRID DE EXTRANJERO
MADRID

1. Matrimonio o unién de hecho acreditada legalmente del]Quince dias naturales. Si por causa justificada no | Fotocopia del Libro de familia

trabajador/a pudiera disfrutarse a continuacién del hecho|o documento acreditativo
causante, se solicitara a la Concejalia de Personal y
si no se fuese a estimar favorablemente, se

estudiara previamente por la Comision Paritaria.

2. Nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo del trabajador |4 dias naturales |5 dias naturales |7 dias naturales | Fotocopia del Libro de familia
o documento acreditativo
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CAUSAS

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

COMUNIDAD | FUERA DE LA FUERA DE LA
AUTONOMA | COMUNIDAD PENINSULA

DE AUTONOMA ®)
MADRID DE EXTRANJERO
MADRID

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

Las situaciones excepcionales se estudiaran por la

C. Paritaria

3. Adopcién o acogimiento de nieto/a de hijos/as del

trabajador*(observaciones)

3 dias naturales. Las situaciones excepcionales se

estudiaran por la C. Paritaria

Documento acreditativo o
fotocopia del libro de familia

* La edad requerida en los
casos de  adopcién vy
acogimiento sera como

maximo de dos meses

4. Traslado de domicilio habitual

2 dias laborables; que podran disfrutarse de forma
discontinua, previa justificacion .

Si el traslado es a otro municipio distinto de

donde se residia, se amplia a 3 dias laborables.

Comunicacién nuevo

domicilio
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CAUSAS

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

COMUNIDAD | FUERA DELA |  FUERA DE LA JUSTIFICANTES Y
AUTONOMA | COMUNIDAD|  PENINSULA OLRERACIONE:
DE AUTONOMA o
MADRID DE EXTRANJERO
MADRID
5. Fallecimiento, enfermedad grave, accidente o intervencion Documento acreditativo de

quirdrgica con hospitalizacion de dos o mds dias de]4 dias 5 dias 7 dias naturales defuncién, recordatorio,
familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad. | naturales naturales esquela o similar.

Certificado médico
acreditando la enfermedad
grave, accidente u
hospitalizacion.

En ambos casos, acreditacién

del parentesco.
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CAUSAS

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

COMUNIDAD | FUERA DELA |  FUERA DE LA JUSTIFICANTES Y
AUTONOMA | COMUNIDAD|  PENINSULA OLRERACIONE:
DE AUTONOMA o
MADRID DE EXTRANJERO
MADRID
6. Fallecimiento, accidente, enfermedad u hospitalizacién grave|2 dias 4 dias 6 dias naturales Documento acreditativo de
de otros familiares hasta 2° grado de consanguinidad o]naturales naturales defuncidn, recordatorio,
afinidad esquela o similar.
Certificado médico
acreditando la enfermedad
grave, accidente u
hospitalizacion.
En ambos casos, acreditacién
del parentesco.
7. Intervencién quirtrgica hospitalaria de familiares de hasta]1 dia natural |2 dias 3 dias naturales Justificante médico
primer grado de consanguinidad o afinidad, que no requiera naturales acreditando la situacién. y de

internamiento o su duracion sea de 1 dia.

parentesco

8. Acompafiamiento a familiares de primer grado de

consanguinidad o afinidad a consulta médica.

El tiempo indispensable con una duracién maxima

de 21 horas anuales

Documento médico
acreditativo con hora de

entrada y salida
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CAUSAS

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

COMUNIDAD | FUERADE LA | FUERA DE LA
AUTONOMA | COMUNIDAD PENINSULA
DE AUTONOMA o)
MADRID DE EXTRANJERO

MADRID

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

9. Asistencia a consultas o tratamientos médicos del trabajador

en la Seguridad Social

El tiempo indispensable

Documento médico
acreditativo con hora de

entrada y salida

de

preparacion al parto que deban realizarse dentro de la

10. Realizacién de examenes prenatales y técnicas

jornada de trabajo

El tiempo indispensable

Documento médico
acreditativo con hora de

entrada y salida

11. Asistencia a exdmenes de estudios oficiales para la

obtencién de titulo profesional o académico

El dia de su celebracién
Los trabajadores con turno de noche podran
elegir entre la concesion del permiso el dia

anterior o posterior al examen.

Justificante de haber asistido al

examen

12. Concurrencia a exdmenes para la obtenciéon del carnet de

conducir

2 dias como maximo en las fechas de los exdmenes

Documento acreditativo de

asistencia al examen

13. Asistencia a oposiciones, pruebas, exdmenes de promocién

interna en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

El tiempo indispensable.

Justificante de asistencia
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LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

CAUSAS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

COMUNIDAD | FUERA DE LA FUERA DE LA
AUTONOMA | COMUNIDAD PENINSULA

DE AUTONOMA ®)
MADRID DE EXTRANJERO
MADRID

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

14. Asistencia a pruebas de convocatorias o de seleccion de
plazas o puestos de trabajo de igual categoria, de los
trabajadores con contrato laboral temporal por obra o

servicio, o interinos, con duracién inicial o prorrogada

superior a un afos.

El tiempo indispensable con una duracién maxima

de 21 horas anuales

Documento acreditativo de

asistencia al examen

15. Para realizar funciones sindicales o de representacion del

personal

Lo pactado al respecto en el convenio y acuerdo

vigentes del Ayuntamiento o, en su defecto, lo

estipulado en las correspondientes legislaciones

Comunicacién escrita o verbal
a quien corresponda, salvo

casos circunstanciales
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CAUSAS

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO DEL HECHO

COMUNIDAD | FUERA DE LA FUERA DE LA
AUTONOMA | COMUNIDAD PENINSULA

DE AUTONOMA ®)
MADRID DE EXTRANJERO
MADRID

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

16. Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal:

a) Asistencia a juicio.

b) Derecho de sufragio, por el tiempo establecido en la legislacién vigente.

c) Asistencia a sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente

d) Asistencia a sesiones convocadas por Corporaciones Locales u otros
Organismos o Instituciones de la C. Auténoma o Estado, por su
condicién de miembro de las mismas

e) Requerimiento de la Agencia Tributaria o cualquier otro érgano de la
Administracién

f) Gestion notarial siempre que se acredite que no es posible su
tramitacion fuera del horario laboral.

g) Renovacién D.N.I. o Pasaporte siempre que se acredite que

h) no es no es posible su tramitacion fuera del horario laboral
17.Matrimonio de familiares.

Por matrimonio civil o religioso de familiares de primer o
segundo grado de consaguinidad, siempre que coincida la hora

del enlace con la jornada laboral del trabajador.

El tiempo indispensable

En el supuesto de que el trabajador perciba una
indemnizacion por cumplimento del deber o
desempefio del cargo, se descontard su importe

del salario a que tuviera derecho.

La jornada laboral que corresponda efectuar en

esa fecha.
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A los efectos de la concesion de cualquier permiso de los regulados en este

articulo, se asimilara el matrimonio a las uniones de hecho acreditados legalmente.

Los dias de permiso se entenderdn naturales y deberan tomarse consecutivos si
corresponde mas de un dia, debiendo disfrutarse en la fecha del hecho causante y
justificarse con la documentacién que se establezca en cada caso, salvo en los

apartados 2,4, 5, y 6 que podran disfrutarse si la situacion personal lo justifica,

previa solicitud y autorizacién, de forma discontinua.

En el supuesto de matrimonio del empleado o muerte de familiar, podran
computarse también dichos dias desde el siguiente a la fecha del hecho; y si se trata
de nacimiento, adopcién o acogimiento; enfermedad grave o intervencion
quirdrgica con internamiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, se podran contar también dichos dias desde el siguiente a la fecha del
hecho que da lugar al permiso o desde su salida de la U.C.l. o incubadora, si se
tratara de un permiso por nacimiento. En el caso de adopcién o acogimiento de
menores de seis afios, podran tomarse, a eleccién del trabajador, bien a partir de la

decisién administrativa o de la resolucién judicial.
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El permiso establecido en el apartado 8 de este articulo se podrda ampliar por
circunstancias familiares graves, previa solicitud y justificacion del empleado municipal. Si la

solicitud fuera denegada se comunicara a la Comisién Paritaria para su estudio.

En el permiso recogido en el apartado 9 de este articulo, en los casos de trabajadores con
jornada laboral partida en los que no sea posible citarse fuera de su jornada laboral para

consulta de médicos privados, se autorizara dicho permiso dentro de su horario de trabajo.

Asimismo, se autorizard en el supuesto de asistencia a médicos privados o de sociedades
donde se acredite suficientemente que el horario de consulta coincide siempre con la

jornada individual del trabajador.

135

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA (MADRID)



gy
>
N VILLALBA

AYUNTAMIENTO

CAPITULO XIV

OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 54

RETRIBUIDOS

A. Se establecen seis dias de permiso al afio de libre disposicién para el personal laboral,
sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual efectiva de trabajo. Su solicitud se
harda  al responsable del darea con un minimo de tres dias de antelacién, salvo
situaciones imprevistas. Su distribuciéon y disposicion serd a eleccion del trabajador,
excepto que por acumulaciéon de peticiones para un mismo periodo de tiempo sea
necesario establecer turnos, o bien porque las necesidades del servicio no permitan su
concesién, que deberda ser motivada. Se disfrutaran dentro del afio salvo casos o

circunstancias especiales en los que podran concederse en el mes de enero siguiente.

B. Los trabajadores municipales que desempefien funciones de conserje y celador en los
Colegios Publicos o Centro de Educacion de Adultos del municipio, dispondran de 6
dias laborables, adicionales en los periodos vacacionales de Semana Santa(tres dias) y
Navidad(tres dias), en atencién a sus peculiares condiciones de trabajo en horario de

mafana y tarde

La concesién de estos dias de permiso durante las vacaciones escolares se efectuaran

sin perjuicio de que se atiendan por este personal aquellas actividades urgentes de
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reparaciones, sanitarias o de limpieza que no puedan efectuarse en otras fechas y sean

necesarias realizarlas antes del comienzo de las clases.

C. A los monitores culturales, deportivos y profesores de la Escuela de Musica, Centro de
Educacién de Adultos, y UNED en atencién a sus especiales condiciones de trabajo y
que Unicamente pueden disfrutar de sus vacaciones y dias de libre de disposiciéon en
los dias no lectivos, se les fijard en el calendario laboral los dias de permiso adicionales
de libre disposicién que les corresponde, proporcionalmente a su jornada anual, para

compensar dichas circunstancias.

ARTICULO 55

SIN RETRIBUCION

A. Asuntos particulares.- Los trabajadores fijos o con contrato de duracién superior a
seis meses tendran derecho a seis dias laborables no retribuidos al afio. Su solicitud se
efectuara con un minimo de tres dias de antelacién, salvo que por causas excepcionales
no se pudiese comunicar en el citado plazo, su concesién vendrd determinada por las

necesidades del servicio del drea afectada.

B. Aquellos trabajadores fijos de plantilla y el personal laboral con contratos de obra
subvencionados de SS y CAID, con una antigliedad minima de un afio, podran solicitar
un permiso no retribuido de un minimo de siete dias y un maximo de seis meses. Dicho

permiso no se podra volver a solicitar hasta transcurrido dos afios de su ultima

137

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA (MADRID)



gy
>
N VILLALBA

AYUNTAMIENTO

concesion. Se avisard a la empresa con una antelacion minima de un mes a la fecha en

que se solicita el comienzo del permiso.

ARTICULO 56

EXCEDENCIAS.

A) VOLUNTARIAS.

Los trabajadores fijos y el personal con contrato de obra por subvencién de los Servicios
Sociales y CAID, con una antigliedad en el Ayuntamiento de un afo, tienen derecho a
solicitar con un aviso previo por escrito de cuarenta Yy cinco dias, excedencia voluntaria

por un periodo minimo de un afio y un maximo de cinco.

La solicitud de reingreso o de prérroga deberd comunicarse por escrito con una

antelacién minima de un mes.

Podra volver a solicitar este mismo derecho una vez transcurridos cuatro afios desde la

conclusién de la anterior.

El tiempo permanecido en excedencia voluntaria no computara a efectos de antigliedad, y

el trabajador Gnicamente conserva el derecho a ocupar la primera vacante no reservada

legalmente que se produzca en su grupo Y nivel salarial
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B) POR CUIDADO DE FAMILIARES:

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores fijos, tendran derecho a

solicitar excedencia, con derecho a reserva de puesto de trabajo, para:

B.1)

B.2)

El cuidado de un hijo por tiempo no superior a tres afios a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Cuando ambos cényuges o pareja de hecho trabajen en el

Ayuntamiento, Unicamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

Igual derecho se concederd en los supuestos de adopcién y acogimiento
tanto permanente como preadoptivo, desde la fecha de la resolucién judicial
o administrativa.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para

reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera.

La reincorporacion, transcurrido el tiempo solicitado, se producira de forma
automdtica en el mismo turno y centro de trabajo

El cuidado de familiares, por tiempo no superior a un afio, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluida la pareja de hecho en uniones
acreditadas legalmente, que por accidente o enfermedad grave, por razones
de edad avanzada, disminuidos fisicos-psiquicos-sensoriales, no puedan

valerse por si mismos.
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B.3)

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera.
La reincorporacion, transcurrido el tiempo solicitado, se producira de forma
automdtica en el mismo turno y centro de trabajo Los supuestos que aqui no
se contemplan, se remitiran a lo legalmente establecido. Como medida de
fomento del empleo, todas las excedencias deberin ser suplidas

obligatoriamente por nuevas contrataciones.

Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia, conforme a lo establecido en los apartados B.1 y B.2, este sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su

reincorporacion.
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