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3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

4. Canon anual:

350.000 pesetas al alza, equivalente a 2103.5 euros.
Plazo de concesién: cinco afos.

3. Garaniiay:

Provisional: Por importe de 10.000 pesetas.
Definitiva: 4 por 100 del canon anual.

6. Obtencidn de documentacidn e informacion:

Oficina Municipal de Contratacién/Patrimonio,
numero 1, tercera planta, 28100 Alcobendas.

Teléfono: 916 597 600. Fax: 916 597 620.

Hasta la finalizacién del ‘plazo de presentacion de ofertas.

plaza Mavor,

7. Presentacién de ofertas:

a) Fecha limite: hasta las catorce horas del vogésimo sexto
dia posterior a la publicacién de este anuncio. Si el dltimo
dia fuera sibado o festivo se prorrogard hasta el siguiente
dia hdbil.

Documentacién a presentar: los documentos sefialados en
el articulo 80 de la Ley 13/1995. '

‘Lugar de preséntacién: Registro General de Entrada del
.Ayuntamiento (plaza Mayor, nlimero 1), 28100 Alcobendas;
o por Correo, cumpliendo los requisitos del articulo 100
det Real Decreto 2528/1986. ' J

8. Apertura de ofertas:

En el Ayuntamiento, plaza Mayor, ndmero 1, Alcobendas, a
las diez horas del dfa habil siguiente a la terminacién de pre-
sentacion de ofertas. A estos efectos se considerara inhabil el
sabado.

b)
<)

e

9. Gastos del anuncio:
Por cuenta del adjudicatario.

Alcobendas, a 8 de marzo de 2000.—El primer teniente de alcal-
de delegado de Contratacién, Manuel Aragiietes Estévez.

(02/5.500/00)

ALGETE
OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 7/1985, Reguladora de.las Bases de Régimen Local y articulo 54
del Reglamento de' Poblacién y Demarcacién Territorial de las
Entidades Locales, modificado mediante Real Decreto 2612/1996,
de 20 de diciembre, y vista la Resolucién de 9 de abril de 1997 de
la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion
y revision del padrén municipal de habitantes.

Intentada la notificacién en el wltimo domicilio conocido y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacién
de la siguiente Resolucién, adoptada conforme a los preceptos
legales antes citados.

Resolucién: dar de baja del padrén municipal de habitantes
de este Ayuntamiento de Algete (Madrid) a don Jaroslaw Skiva,
dofia Karina Skiba y don Patryk Skiba, por no residir en este
término municipal, por inscripcidn indebida.

Contra esta Resolucién puede la interesada manifestar en el
plazo improrrogable de diez dias, alegar y presentar cuantos docu-
mentos y justificaciones estime pertinentes.

Algete, a 9 de marzo de 2000.—FEI alcalde-presidente, Jesus

‘\ Herrera Femz’mdt;z.
A (02/5.431/00)

\
\
\

L A

COLLADO MEDIANO
OTROS ANUNCIOS

| Aprobado por la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento
del proyecto de colector para saneamiento en la travesfa de la
calle Muriilo se somete a informacién publica por periodo de veinte
dias para que los interesados puedan formular. si lo estiman opor-
tuno, alegaciones.

Collado Mediano, a 6 de marzo de 2000.—E] alcalde (firmado).

de 2000:

(02/5.137:00))
| COLLADO VILLALBA
E OFERTAS DE EMPLEO
1 Por el presente se publican las siguientes bases generales apro-
‘ badas por la Comisién de Gobierno en sesion de 7 de marzo
|
]
1

Bases generales para contratacién de personal laboral temporal
y seleccién de funcionarios interinos del Ayuntamiento
de Collado Villalba :

Primera.  Objeto y dmbito de aplicacion

1.1, Las presentes bases tienen por objeto regular e! proce-
dimiento Je seleccién y nombramiento de funcionarios interiuos,
asi come la contratacion de personal temporal del Ayuntamiento
de Collado Villalba.

1.2, El nombramiento de funcionarios interinos o contratacién
de personal laboral temporal sélo podrd efectuarse cuando existan
razones de urgencia o necesidad expresamente justificada.

1.3. Estas bases se aplicardn en aquellos casos en que no exista
~a"'se haya agotado la bolsa de trabajo que se constituya con las
convocatorias celebradas en el afio 2000 procedentes de Ofertas
de Empleo Piblico del afo 2000 o anteriores pendientes de
celebracién.

Segunda. Procedimiento de seleccion

2.1, Se efectuard, como criterio general, por convocatoria
piblica mediante decreto de Alcaldia y publicacion de bando en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y dependencias muni-
cipales, con comunicacién a la Oficina de Empleo de la Comunidad
de Madrid, grupos politicos municipales, representacion sindical
del Ayuntamiento y a cuantos organismos se considere conveniente
para mejor publicitar la oferta de empleo.

2.2, Hasta tanto se constituyan bolsa de trabajo en el Avun-
tamiento, o si no las hubiere 0 se hubieran agotado, procedentes.
de OEP o convocatorias piblicas para puestos témporales. cuando
se trate de cubrir puestos de trabajo de personal laboral o fun-
cionario (de las categorias de conserje, celador, limpiador, operario
de servicios miltiples o auxiliar administrativo) que, por razones
de urgencia, como sustituciones por enfermedad, bajas voluntarias
u otras de cardcter andlogo, hagan necesario su inmediata incor-
poracion, se solicitard mediante oferta genérica a la Oficina de
Empleo de la Comunidad de Madrid, con certificacidn de anti-
gliedad en la demanda, informandose previamente, para general
conocimiento, a través de los tablones de anuncios del Ayunta-
miento y dependencias municipales. o

El Area de Personal determinari, entre los aspirantes enviados
por la Oficina de Empleo de la-Comunidad de Madrid, la petsona
a contratar, teniendo en cuenta la adecuacién de su perfil al puesto
de trabajo. _ » '

Se enviard comunicacién previa a los grupos politicos muani-
cipales y a la representacidn sindical, que tendran a su disposicién
la consuita de la documentacién. del expediente.: o

2.3. Laseleccién por convocatoria piiblica se ajustard al siguicn-
te procedimiento: S

2.3.1. Plazas vacantes de funcionarios y personal laboral fijo

pendientes de cubrir con convocatoria de QEP:

a) En la convocatoria especifica se determinarin los
criterios de seleccion utilizables, detallando, segiin
proceda, programas, méritos a alegar, pruebas gspe-
cificas. teéricas o prdcticas y sistema de calificacion
de ejercicios. En todo caso, se respetardn los prin-
cipios de mérito y capacidad, conforme a lo esta-
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blecido en la disposicion adicional primera del Real | 34 Admision de candidatos.
Decreto 896/1991, de 7 de junio. v normativa 1 s - .
concord'mL[c / 1 ¥ normativa 341, Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, cl alcal-
Hel c . de dictard resolucion, declarando aprobada ta lista pro-
by El baremo de méritos debera contemplar los ade- icional de admitidos uidas. Di o
. ) o DTSR o visional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
cuados a las caracteristicas del puesto de trabajo con card en e . : : ‘ :
AGUS € MY ASGR : - publicard en ¢! tablén de anuncios del Ayuntamiento
referencia a la experiencia prolesional v {formacion o cenalara. i ol ot v, :
1l : v s¢ sefalard. si procede. el tugar y fecha de comienzo
de los candidatos. de los eiercici
Previamente a su aprobacion por la Comision de mC 0% Clereieos.
Gobi;mo " es‘tudiitifi (; " Cp) sibn Tnformati N 342 Los crrores de hecho podrin subsanarse en cualquier
A " (;‘]2[ ‘rICi"! 5: lL;n0l€ . f)_r“][‘}"‘t“_ momento. de oficio o a peticion del interesado, de con-
d;' {'f‘ﬁ\i‘m“llhde P‘L's‘);ﬁlL(r “om‘l' d*r V.Prlbin_'d”dh formidad con lo dispuesto en cl articulo 105.2 de la
& lit Juntd crse ) comule de cmpresd. de Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999. de 13 de
la directora de Recursos Humanos y un téenico del enero !
A)fm:\"a)”l“r"““) del drea a que corresponda la plaza 343, Si algun aspirante no hubiese tigurado en la lista de
a convocdr. ’ admitidos y tampoco en la de excluidos, el tribunal lo
2 o Ve > . se o] e NS : i
2.3.2. Plazas. de personal laboral CVanual temporal segun admitird provisionalmente mediante copia sellada de la
modalidad de contrato o funcionarios interinos para sus- solicitud v remitird el acta correspondiente. en =l mas
tituciones de puestos de trabajo con derecho a reserva breve plazo posible, al alcalde, quien resolverd defini-
a favor del funcionario titular del mismo. ; tivamente sobre la admisién o exclusion, comunicindo-
a) La seleccion se efectuard de acuerdo con lo previsto selo al tribunal para su conocimiento vy efectos. v con
en la base 2.3.1. notificacion al interesado.
Cuando se trate de contratos de obra por convenios Cuarta. Composicion, constitucion v actuacion de los drg
. . . AWV FL . v ! y 4 y : .
celebrados con otras entidades se estara a lo dis- & P : € 105 vrganos
. - . de seleccion
puesto en la normativa especifica del convenio o i . o .
subvencidn ' 4.1, Fl tribunal tendrd como misidn el desarrollo y calificacion
b) Elbaremo de méritos serd ¢l mismo que se determine | e 1as prueba;, selectivas.
por la Comisién Informativa de Personal para el qu miemoros d.el' tribunal serdn nombrados en ;mda convo-
supuesto regulado en la base 2.3.1.b). catoria. Estard prpsu:hdo por.el alcalde o persona en quien delegue.
. Su niimero sera impar y no inferior a cinco, con ¢l mismo nimero
Tercera. Convocatorias

3.1. Contenido de las convocatorias.
Las convocatorias a las que hace referencia la base segunda 3.1
deberan contener, como minimo, las siguientes especificaciones:

a) Numero de plazas que se convocan.
b) Cuerpo, escala, categoria y nivel del puesto de trabajo de

funcionarios interinos o categoria laboral del puesto
de trabajo.
Requisitos exigidos y documentacién que debe presentarse.
Meéritos a valorar y baremo. En el supuesto de que se soli-
citen. se determinaran las pruebas especificas a desarrollar
y su valoracion.
Autoridad, centro o dependencia al que deberdn dirigirse
las instancias.

f) Plazo de presentacién y modelo de solicitud.

3.2. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos generales para ser admitidos, con independencia
de los que se especifiqueri en cada convocatoria en razou de su
naturaleza y puesto de trubajo a cubrir, serdn:

a) Tener plena capacidad de obrar, conforme a lo dispuesto
en el Codigo Civil.

b) Funcionarios: tener cumplidos dieciocho afios de edad y

no exceder de aquella en que falten menos de diez afos

para la jubilacién forzosa.

Laborales: tener cumplidos dieciocho afios de edad y no

rebasar la edad de jubilacién estipulada en el convenio colec-

tivo vigente.

Ser espaiol o ciudadano de cualquiera de los Estados de

la Union Europea (sélo en el caso de funcionarios).

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno

del puesto de trabajo. '

No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquier Administracion Pablica ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por

sentencia judicial firme.

e)

©)
d)

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacion vigente a la fecha de
su incorporacion al trabajo. )

g) Estar en posesion del titulo exigido en la convocatorna.

Todos los requisitos deberdn ostentarse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacién de instancias, a excepcion del que
se exige en el apartado f).

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serd, como minimo. de

siete dias naturales. N

de suplentes. Formaran parte del mismo un representante de cada
grupo politico y un representante de los trabajadores. Actuard
como secretario el de la Corporacidn o funcionario en quien dele-
gue, con voz, pero sin voto.

Todos los vocales deberdn poseer un nivel de titulacion aca-
démica o de especializacidn igual o superior al exigido a las plazas
a cubrir.

4.2. Miembros auxiliares.

El tribunal calificador podra disponer {a incorporacién al mismo,
con caricter temporal, de otros funcionarios o trabajadpres muni-
cipales para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion,
bajo la direccion del citado tribunal. Cuando el progedimiento
selectivo, por razén del nimerc de aspirantes presentados a las
pruebas o cuando otras circunstancias asi 1o aconsejen.

4.3, Actuacién y constitucion.del tribunal calificador.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, del presidente y del sccretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplen-
te, el primero nombrara de entre tos vocales con derecho a voto
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente
titular no. designe a nadie, su sustituciéon se hard por el vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién

. procedente en los casos no previstos. Adoptara sus decisiones por

mayoria mediante votacién nominal y, en caso de empale, se repe-
tird la votacién hasta una tercera vez, en la que, i persiste el
empate, éste lo dirimird el presidente con su voto. Para las vota-
ciones se seguird el orden establecido en la resolucion del nom-
bramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en Gitimo
lugar el presidente. Los acuerdos del tribunal soio podrin ser
impugnados por los interesados y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. i

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de los aspirantes minusvalidas, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El tribunal quedard constituido hasta.tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas sobre el proceso selectivo. .

El tribunal calificador podré disponer la incorporacion de per-
sonas o entidades (asesores especialistas) para que colaboren con
<l mismo, cn todos o algunos de los ejercicios, a fin de potenciar
la objetividad y profesionalidad de las pruebas selectivas.
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A4 Abstencion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte
<l mismo cuando concurran en ellos circunstancius previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El
presidente exigird de los micmbros del tribunal declaracton formal
de no hallarse ircursos en las circunstancias previstas-en dicho
articulo. ‘

4.3, Los aspirantes podrin recusar a 1oy miembros del tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varius de las
¢ircunstancias senaladas en lu precedente base 4.4,

Quinta. Lista de aprobados v propuesta del tribunal calificador
3.1. Publicacién de la lista.

Terminada [a calificacién de los aspirantes, el tribunal calificador |

publicard la relacién de aprobados en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el ndmero de plazas
convocadas. '

Simultdneamente a su publicacién, el tribunal remitira al alcalde
el acta de la Gltima sesion y relacidon de aprobados para que se
proceda a la formalizacidn de los contratos 0 nombramiento de
funcionario interino.

Sexta. Régimen juridico del personal interino o contratado laboral

6.1. Los nombramientos como funcionarios interinos.o la con-
tratucion del personal laboral temporal deberdn ajustarse a las
normas legales y reglamentarias aplicables.

6.2. Los nombramientos de funcionarios interinos o los con-
tratos del personal laboral temporal se extinguirdn:

a) - Si se trata de plazas incluidas en OEP de afos anteriores
o en la del afo 2000, cuando sea cubierta por el corres-
pondiente funcionario de carrera o contratado laboral de
cardcter indefinido.

b) Sies para sustituir a un trabajador o funcionario que tenga

derecho a reserva de puesto de trabajo, cuando se rein-
corpore el titular.
En caso de no producirse ésta o cesar la obligacidn de reser-
va, sc procedera a la preceptiva inclusién del puesto en
la siguiente OEP o, en su caso, a la provisién del mismo
por el sistema que corresponda segin las normas de cober-
tura de vacantes por promocion interna.

¢) Si corresponden a contrataciones laborales temporales de
cardcter eventual en las distintas modalidades previstas en
la Ley se extinguiran conforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Séptima. Bolsa de trabajo

7.1. En las convocatorias que se lleven a cabo se constituird
una bolsa de trabajo de cada categoria laboral o puesto de trabajo
de funcionario para cubrir los puestos temporales, conforme al
siguiente orden de prelacidn:

a) En primer lugar, se constituird una bolsa de trabajo, para
cualquier contratacién temporal, con los aspirantes selec-
cionados en las convocatorias de OEP de este afio y ante-
riores que se celebren ¢n el afo 2000.

b) Hasta tanto se produzca lo sefialado en el apartado anterior,
la bolsa de trabajo se formara con el personal que se selec-
clone por convocatoria piblica para proveer plazas de fun-
cionarios interinos o personal laboral temporal de plazas
incluidas en OEP de afnos anteriores o del ado 2000.

¢) Sino se hubiera podido formar bolsa de trabajo con arreglo

a lo establecido en los apartados a) y b) anteriores, se cons- -

titutrd con el personal seleccionado en convocatorias publi-
cas de plazas de personal laboral temporal eventual o de
funcionarios interinos para sustituciones de puestos de tra-
bajo con derecho a reserva a favor del funcionario titular
del mismo.

7.2. El orden de inclusion en la bolsa de trabajo serd el que
resulte de la puntuacion obtenida en las pruebas selectivas supe-
radas y debera haberse aprobado, al menos, alguna de las pruebas
del proceso selectivo.

Si la seleccidn es por concurso de méritos se incluird por el
orden de puntuacion que resulte de la baremacion, pudiendo, st
asi lo estima el tribunal calificador, incluirse, a la vista del nimero

de aspirantes, aguellos que, sin haber obtenido puntuacin por
expericncia prolesional o formacién adicional. retnan los requisitos
solicitados para ser admitidos. En caso de empate, se valorara
la experiencia y formacion en funciones similares a las atribuidas
en ¢l puesto de trabajo y, de mantenerse la igualdad, sc aplicard
¢l orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegida
en el sorteo que anualmerte se. realiza para el desarrollo de los
procesos selectivos.

Una vez formada lu lista de espera se procederd a su publicacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7.3. Eiorden de las listas de espera no se modificard durante
su vigencia. Unicamente en caso de igualdad en la puntuacion
se establecerd en el llamamicnto un turno rotatorio.

7.4, Las listas de espera de cada categoria o puesto de trabajo,
contorme al orden de prelacion establecido en la base 7.1, se reno-
vardn automadticamente cada vez que se resuelva un nuevo proceso
selectivo, gquedando sin efecto las listas resultantes del proceso
selectivo antertor.

Octava.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora dz las: Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley 23/1988,
de 28 de julio: Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; reglas basicas
v programas minimos del procedimiento de seleccidn de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprucba el reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional;
Ley 11/1999, de 21 de abril, modificacién de la Ley Reguladora
de Bases del Régimen Local, y por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo - Comin, modificada por Ia
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se publica para general conocimiento.

Collado Villalba, a 13 de marzo de 2000.—E]! alcalde, José Pablo
Gonzélez Duran.

Legistacion aplicable

(02/5.341/00)

COLLADO VI
LICENZIAS

Y,

Opez, en representaeidn de “Caja
n Sebastidn” se ha spficitado licencia
la actividad de ofigiha sucursal “Caja

Por don Andrés de Miguel
de Ahorrgf de Guiptzcoa v
municipl de instalacidn ¢

onocimiento y al dbjeto

Lo que se hace py
i s de algin modo por la

de que quienes s
actividad que se

COLMENAREJO
REGIMEN ECONOMI _
en el BOLETIN OFICIAK DE LA COMUNIDAD DE

. sillas, tribdnas, tablados y otros elementos analogos.




