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Ese instrumento es el “Registro y depésito de las actas de desig-

nacién de Delegados de Prevencion”. - ‘

Ensu virtud, y a propuesta del Consejero de Economia y Empleo,

previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad |

de Madrid, en su reunién del dia 9 de octubre de 1997. -

‘DISPONE

Articulo 1
Ambito y dependencia orgénica

Se establece el depésito y registro de las actas de designacion
de los Delegados de Prevenci6n, que tendrad dmbito provincial
y dependera orgdnicamente de la Direccion Generai de Trabajo
y Empleo. o ’ ' '

Articulo 2.
. «
Fines - . - ) i
. Los fines que se pretenden lograr son los siguientes:
- a) Dar publicidad a las designaciones efectuadas. o
b) - Facilitar, si es procedente, la informacién que puedan reca-
bar la Inspeccién de Trabajo, o las empresas y trabajadores
si tuvieran la condicién de interesados, conforme a'lo esta-
blecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
c)' Emitir las certificaciones pertinentes que sean solicitadas

‘por los organismos piblicos o particulares antes men-:

cionados. .

Arti’culo 3

* Procedimiento

El procédimiento para procedér a registrar y deposiiar Jas actas
de designacién de Delegados de Prevencién serd el siguiente:

1. Efectuada la designacion del Delegado o Delegados de Pre- |

vencién, bien-la empresa afectada, bien el trabajador elegido o
cualquiera de los elegidos personalmente o a través de represen-
tante, la comunicard a la Direccién General de Trabajo y Empleo

_ conforme al modelo que figura en el Anexo I.

2. La Direccién General de Trabajo y Empleo procederd a
emitir justificante de dicha presentacion. v
3. Las actas de designacién serdn depositadas y custodiadas:

_ en Ja Direccién General de Trabajo y Empleo.

4. Las actas de designacién de Delegado de Prevencion serdn
normalizadas conforme al modelo que figura en el Anexo I, al
objeto de poder efectuar su tratamiento informatico y estadistico.

/5. Cumplido el trdmite de registroy depésito del acta:de desig-
nacién, la Direccién General de Trabajo y Empleo procederd de
" oficio a emitir certificacién individualizada de-las personas desig-
nadas que figuran en el acta, conforme al modelo del Anexo II.
6. Las actas serdn actualizadas conforme a las notificaciones

. que periédicamente efectdien los interesados. :

Articulo 4
Derecho de acceso

La Direccién General de Trabajo y Empleo sera-la unidad ante

.'la que pueden ejercerse los derechos de aceeso, rectificacién o

cancelacién de datos personales, previstos en la Ley Orgénica
5/1992, de 29 de octubre, sobre regulacién del tratamiento auto-
matizado de los datos de caracter personal, asi como de lo previsto
en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
J}&ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun. '

" Articulo 5

Comunicaciones

A efectos de seguimiento y control del registro de las actas |

de designacién de Delegados de Prevencion, la Direccién General
de Trabajo y Empleo comunicard a los organismos que corresponda
en la Comunidad de Madrid, mensualmente, las incidencias que
se produzcan. ‘ A

- DISPOSICION TRANSITORIA |

La Direccién General de Trabajo y Empleo procedera a registrar
y al posterior deposito de las actas de designacién de Delegados
de Prevencion levantadas con anterioridad a la entrada en vigor .
de este Decreto, cualquiera que sea el formato o contenido de
las mismas. Asimismo podré expedir la Direccién General de Tra--

" | bajo y Empleo la certificacién de estas actas prevista en el ar-
- ticulo 3.5 de este Decreto. ‘

No obstante lo anterior, la Direccién General de Trabajo y
Empleo podra interesar del trabajador designado o de la empresa

|. afectada la cumplimentacién de los datos conforme al modelo

normalizado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4.
{

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

" Se faculta al Consejero de Economia y Empleo para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para €l desarrollo y ejecucion-
del presente Decreto. ' : - '

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de‘s'u publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

. Dado en Madﬁd, a 9 de octubre de 1997.

El Consejero de Economfa y Empleo,
LUIS BLAZQUEZ

_El Prt;sidt.’.nlc, .
ALBERTO RUIZ-GALLARDON -
" (03/38.725/97) ’

_B) Autoridades y Personal”
Consejeria de Presidencia

ORDEN 1148/1997, de 24 de septiembre, del Consejero
de Presidencia, por la que se aprueban las Bases Generales .-
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid, a través de la categoria de Policla, en
cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 del ar-
ticulo 29 del Reglamento Marco, de Organizacion de las .
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado
por Decreto 112/1993, de 28 de octubre.

1977

La Ley 4/1992, de'8 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid establece en el articulo 19.

. que la Comunidad de Madrid ejercerd las funciones' de coordi-

nacién entre las distintas Policias Locales de la regién sobre la
base de determinados criterios, entre los que se destaca en el
apartado tercero, la unificacién de los criterios de.seleccién de .
las policias locales. - L

La aprobacién del Reglamento Marco de Organizacién ha
supuesto la consagracién de dichos criterios unificadores, ya.que
dedica los Titulos I11 y IV a la regulacién del “Acceso a los Cuerpos
de Policfa Local” y a la “Promoci6n Interna y Movilidad”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del precitado
Reglamento Marco, resulta necesario proceder, previo informe
de la Comisi6n Regional de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, al establecimiento de los contenidos
minimos de las pruebas a superar, asi como al desarrollo de las
mismas, de acuerde con los requisitos profesionalesexigibles a
cada categoria. -0 : o

La Disposicién Final del Reglamento Marco faculta de manera
expresa para dictar, previo informe de la Comisién Regional de
Coordinacién de Policfas Locales de la Comunidad’ de Madrid,
cuantas- disposiciones de desarrollo estén previstas en el precitado
texto legal. : , ,

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de
Ja Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
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de la Comunidad de Madrid, en la Ley 4/1992, de 8 de julio,
de Coordinacién de las Policfas Locales de la Comunidad de
Madrid, y en el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto

112/1993, de 28 de octubre, y habiendo emitido-el informe pre- .

ceptivo acordado por la Comisiéon Regional de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Madrld en sesuin celebrada
el dia 18 de abril de 1997,

DISPONGO -

Primero -

Aprobar las Bases Generales para el acceso a los Cuerpos de
Policia Local de-la Comunidad de Madrid, S través de la categoria
de Policia. :

Los Ayuntamientos seleccionardn al. personal de nuevo mgreso
de Policia Local de conformidad con las previsiones de la Oferta
de Empleo Publico anual, mediante las oportunas convocatorias,
que deberdn ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, al Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la' Comunidad
de Madrid, y disposiciones .que la desarrollen, de acuerdo, con

-los principios constitucionales de igualdad, eapacidad, merxto vy’

pub11c1dad

¢ Segundo
Publicar como Anexo ala presente Orden el contemdo integro

. de las Bases Generales para €l ingreso en los Cuerpos de Policla |

Local de la region a través de la categoria de Policia.-
Madrld, a 24 de septiembre de 1997.

Eil Consejero de President.;ia,
JESUS PEDROCHE

BASES GENERALES' PARA EL \'INGR‘I.ESOv EN LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
A TRAVES DE LA, CATEGORIA DE POLICIA

Bases que habran de regir las pruebas selectivas para la cobertura

"mediante acceso libre de plazas de la categorfa de Policia, del -
Cuerpo de Policfa Local del Ayuntamxento convocante en reglmen_

de func1onar10 de carrera:. . .

~ Primera

Normas Generales

1.1, Las presentes Bases tienen. por objeto la re'gulaci()n de

las convocatorias de provisién de plazas de la categoria de:Policia
de los Cuerpos de Policfa Local de los Ayuntamientos de la Comu-
nidad de Madrid, Grupo D, Escala Ejecutiva de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,

incluidas en las plantillas de dichos Ayuntamientos y vinculadas |’ '

* a la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

1.2, De acuerdo con lo establecido en el artfculo 27 del Regla- -

‘mento Marco de Organizacién de las Poliefas Locales de la Comu-

pidad de Madrid, el procedimiento sclectlvo constara de tres fases: -

— Oposxc1on libre.

— Curso Selectivo de Formacién a superar en la Academla
Regional de Estudios de Seguridad. A

— Perlodo de Practicas en el municipio.

1.3. Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberdn
desempenar las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley

Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en-el ‘ar-.

ticulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policfas Locales
de la Comunidad de Madrid, y-en el articulo 8 del Reglamento
- Marco ‘de Orgamzac1on de las Policfas Locales de la Comunidad

de Madrid, as{ como aquellas otras que pudieran estar establecidas -

en el propio Reglamento mumc1pal del Cuerpo de Policia Local.
Asimismo, los referidos aspn’antes quedaran sometidos desde
el momento de la toma de posesién, al régimen de incompati-
bilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de dlclembre y
derms legislacién vigente en la materia.
1.4 Leglslamon aplicable.

MIERCOLES 22 DE OCTUBRE DE 1997 \

La realizacién de las pruebas selectivas se realizard de acuerdo
con lo previsto en las presentes Bases-de Convocatoria,. siendo
en todo caso de aplicacion supletoria para lo no ‘previsto en las
mismas, lo dispuesto en las siguientes normas:

_— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-

men Local. - -

— Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el .

que se aprueba el Texto Refundido.de las Dlsposxcmnes .
Legales vigentes en materia de Régimen Local. '

- = Ley 30/1984, dé¢ 2 de agosto, de Medldas para la Reéforma

de la Funcién Publica.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamenito General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
_cionarios Civiles de la Administracién general dél Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

- las Reglas basicas y los Programas minimos a que debe de
" ajustarse el Procedimiento de Seleccmn de 16s Funcionarios
~ dela Administracién Local.

— Ley1/1986,de 10 de abril, de la Funcxon Piblica de la Comu~
nidad de Madrid. ’

— Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordlnacmn de ‘las Policias

- Locales de la Comunidad de Madrid.

o — Decreto 112/1993, de 28 de octubre, pbr el que se aprueba

" el Reglamento Marco de Organjzacion de la's Policias Locales
de la Comumdad de Madrid.

1.5.  El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que ha superado ¢l proceso selectivo un numero supe—
rior d¢ aspirantes-al de plazas convocadas. -

1.6, Las presentes Bases vinculardn a la- Admmlstramon y.al
Tribunal de Seleccién que ha de juzgar las pruebas selectlvas y

2 quienes-participén en las mismas.

1.7. - Las presentes Bases, solo podran ser modificadas con suje-
cién estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

‘de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Pro-

cedlmlento Admmlstratlvo Comun

Segunda .
Requisitos de los aspirantes .
21. De acuerdo con lo establecx&o en el artlculo 28 del Regla-

. mento Marco de Orgamzacxon de las Policias Locales de 1a Comu-
| nidad de Madrid, para tomar parte en la§ pruebas selectivas de

ingreso, a-la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
los aspirantes deberan reunir los mguxentes requisitos:

- a) Serespafiol. .

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los treinta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias o, en su caso, la edad comprendida dentro
de.los referidos limites;’ ijada en el propio Reglamerito
"Municipal de Policfa Local o establemda de manera espe-
cifica en cada convocatoria.

A los efectos de determinacion de la expreslon “no superar
los treinta”, debera entenderse que no pueden tomar parte
en ¢l proccso selectivo aguellos aspirantes que tengan cum-
plidos treinta afios el dia de la fecha de terminacion del
plazo de presentacxon de instancias.

c¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, €l Titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer gra-
do o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psxqmcas exigibles para

' ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Pabli--
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. :

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosoes.

g) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres
y de 165 centimetros las mujeres. :

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
" certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el ‘que se haga constar
expresamente que el aspirante retine las condlcxones fisicas

i
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-y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacidon de
los ejercicios fisicos que figuran especificados en el apar-
tado-8.2 de la Base Octava, asi como las determinaciones
exigidas respecto a la talla de los aspxrantes A tal efecto,
y a titulo orientativo, se significa que los Colegios Oficiales
de Médicos expiden dichos Certificados, asi como el Centro
Regional de Prevencién y Reconocimientos Médicos.de la
Comunidad de Madrid. En todo caso, este certificado médi-
co no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores
que integran la _prueba de reconocimiento médico prevista
en ¢l apartado 8.4 de la-Base Octava,

Este certificado serd acreditado con anterioridad a la cele-.

bracion de las pruebas flslcas a las que hace referenc1a el
parrafo anterior. 1

Estar en posesmn del permiso de condumr de la clase A
con una experiencia niinima de dos afios, y Clase B, con
la autorizacién para conducxr vehiculos prioritarios (BTP)
o equivalentes. °

Haber cumplido el servicio militar, prestacxon social sus-
titutoria, 'o estar exento definitivamente de ‘los mismos.

)
k)
utilizarlas en los casos previstos en la Ley. .

2.2. Todds los requisitos establecidos en el punto anterior debe- .

ran- ser reunidos por el aspirante el dia en gue finalice el plazo

‘para la presentacién de instancias de la correspondlente convo-

catoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, a excepcién
del especificado en el apartado i), debiendo acreditarse el permiso
de conducir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con
carécter general para el resto de requisitos, y .los dos afios de

expenencxa minima en la conduccién de motoc1cletas a que autoriza -

el permiso de la ‘Clase A, asf como la autorxzacxon_ para conducir

~vehiculos prioritarios (BTP), antes de la finalizacién del Curso.
‘Selectivo de Formacion al que ‘se hace referencia en la Base:
.Septlma . . -

Tercera
Presentacion de instancias

3.1, Las instancias sohc1tando tomar parte en el proceso selec-
tivo' se extenderdn en el impreso normalizado que se facilitard

__gratuitamente por el Ayuntamiento a los aspirantes y se dirigirdn |.

al Presidente de la Corporacion, debiéndose presentar, dentro del
horario correspondiente, en el Registro- General de la misma, sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, .
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admmxstramones :
- Phblicas'y del Procedlmxento Administrativo Comin.”

Para ser admitido y; en su caso, tomar, parte. en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes mani-

. fiesten en sus solicitudes de participacién que renen todas y cada’

una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la Base
anterior.

3.2. Plazo. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dfas naturales contados-a partir del siguiente al de la publicacién |
~ del extracto de la convocaforia en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL

Faet)

DE LA COMUNIDAD .DE MADRID y, en’'su caso, del “Boletin” o
“Diario Oficial” de la Corporacién correspondiente en/los que
se hubiesen publicado las Bases de Convocatoria.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad que deter-
mine el’Ayuntamiento convocante, que serdn satisfechas en la Teso-

‘reria del Ayuntamiento, uniendo el Justxfxcante del pago a la ms—

tancia en el momento de su presentacion. .
Asimismo, dicho pago podré hacerse efectivo mediante giro pos-
tal o telegréﬁco dirigido al Ayuntamiento convocante, o0 bien a

través del ingreso'en la entidad bancaria que a tal efecto se.

determine.
Ambos extremos deberan determmarse en la convocatoria que
de manera especifica apruebe el Ayuntamiento correspondiente.
3.4. Los aspirantes deberan aportar obligatoriamente junto con
el ejemplar de la instancia, la autorizacién para someterse a las
pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto
en la Base 8.4, a efectos de comprobar la aptitud médica de los

. mismos segin los criterios establecidos en el Anexo 1V de las

presentes Bases rcgulad01as Dicha autorizacion se a]ustara al
modelo recogido en et Anexo II1.

Declaracién jurada de COmpromiso de portar armas y de

| a efectos de poslbles 1mpugna01ones O recursos.

-

NN

" Cuarta

Admision de aspirantes

4.1. "Expirado el plazo de presentacxon de instancias, la Pre-
“sidencia de la Corporacién dictard Resolucién en el plazo maximo
de un.mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fécha de publicacién de los miem-
bros del Tribunal. Dicha Resolucién deberd publicarse, en todo
caso, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

4.2, - Asimismo en dicha Resolucién constaréd la identidad de

Jos aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.’

4.3. .Los aspirantes excluidos expresamente, asi como Jos que
no figuren.en la rélacién de admitidos ni en la de excluidos dis-
pondran de un plazo de diez dias hdbiles, contados-a partir del

siguiente a la publicacién de dicha Resolucidn, a fin de subsanar

el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4.. Una vez finalizado e} plazo de.subsanacion, la Presidencia |

de la Corporaci6n dictard Resolucién aprobatoria de la relacién
.definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que .deber4 publi-
carse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
indicandose en la misma los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
. excluidos, que en todo caso deberin exponerse en el .tablén

de anuncios del Ayuntamlento determinandose ‘el lugar y fecha -
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuac1on .

de los aspirantes.
4.5.
DE LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos

d
el -

Qumta
Trlbunal Calificador’

5.1, Composicién. El Tribunal Cahﬁcador ha de contar ‘con

- un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo desig-

narse el mismo niimero de miembros suplentes.

Ha de contar, en todos caso, con Presidente y Secretario, y en

el mismo habra -de figurar un representante de'la.Comunidad de
Madrid.. Asimismo fxgurara un miembro en representacién de las
_ Centrales Sindicales més representativas entre los traba]adores del
municipio convocante de la Comunidad de Madrid.

La composicién del Tribunal sérd predominantemente técnica
y los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales

La publicacién de la Resolucxon en el BOLETIN OFICIAL ’

o superiores a las exigidas para el acceso a‘las plazas convocadas.’

La designacién concreta de los miembros del Tribunal Cali- .
ficador deberd efectuarse mediante Resolucion con cardcter previo.

"a la determinacién de la fecha de realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicién. Dicha Resolucién deberd publicarse, en

todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacién Local-

correspondlente

:Todos los miembros gozan del derecho de voz y voto menos -

el Secretario, que sélo tendra derecho a voz, 'salvo que concurra -

la circunstancia prevista en el apartado a) del .articulo 25.3. de °
“la Ley 30/1992, de 26 de noviernbre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo =
. Comun. Asimismo, el representante sindical no tendréd derecho

a voto si asi s¢ establece en el Acuerdo Colectivo vigente que

pudiera existir en la respectiva Corporacxon Local En este caso,

s6lo tendria derecho a voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas-de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus

~ especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarn

~€on voz, pero sin voto.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccin,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas pérsonas en quie-
nes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales aquellos
funcionarios que, en el dmbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacion o preparacién de aspirantes a prue-




'B.O.C.M. Nim. 251

forme al arti
_de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. : . Sy :

bas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de:
la correspondiente convocatoria. o . . E

El Tribunal se clasifica en la Cuarta Categorifa, conforme a lo
preceptuado en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo. : : ‘ DU v

Al Tribunal Calificador serd de aplicacién, con caracter suple-
torio; lo dispuesto para Jos 6rganos colegiados, en el Capitulo II
del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.y del Procedimiento
Administrativo Comiin. ‘ ' '

4 .
5.2. Constitucién. Para la vilida constitucién del Tribunal, a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién'y toma de
acuerdos, se requeriré la presencia del Presidente y del Secretario®

. 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la'de la mitad al menos
“de sus miembros. . o .

53. Actuacion. Las resoluciones del Tribunal ‘Calificador se -

adoptardn por mayoria y vinculardn a la Administracién, sin per- -

juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, con-

4

5.4. Impugnacién. Contra las resoluciones y actos de los 6rga- |
nos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar .

el procedimiento o produzcan indefensién podrd - interponerse
recurso ordinario ante el érgano competente. ‘

5.5. El Tribunal, por razén del niimero de aspirdntes presen-
tados a las pruebas selectivas o por otras circunstancias que asi

* lo aconsejen, podré, por medio de su Presidente, disponer la incor-

poracién al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales
para colaborar en el desarrollo de dicho proceso, siempre bajo

_1a direccién del citado Tribunal. :

~

Sexta
Desarrollo de las pruebas selectivas C .

. 6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantés pruebas se publicardn
en el tablén de edictos de la Corporacién con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata -del mismo

. ejercicio, o de: veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi
como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para faci- -
litar su maxima divulgacion. o

6.2. Bl orden de actuacién de-los aspirantes se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra que resulte del sorteo publico
celebrado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Pabli-
ca para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y Provision de Puestos de Tra-

“bajo y Promocion Profesional de fos Funcionarios Civiles de la

Administracion general del Estado.

6.3. En cualquier momento, 10s miembros del Tribunal podrén’
requerir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la
correccion y calificacién de los ejercicios debera garantizarse, siem-
pre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento 1inico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo .

en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el Tribunal.
A los efectos previstos en ‘este apartado, el llamamiento se con-
siderara unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones'la rea-.
lizacion del ejercicio que asf lo requiera, debiendo asistir los aspi-
rantes a la sesién a la que hayan sido convocados.’

6.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de

la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y -

ocho horas.

Séptima
Procedimiento de Seleccion )

El procedimiento de seleccion constaré de tres fases de caracter
sucesivo y eliminatorio: _ .
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culo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico .

“: 0 Salto de longitud desde la posicién de parado. .
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.a) Oposicion libre. : ‘

b) Curso Selectivo de Formacién en la Academia Regional
de Estudios de Seguridad. ' o :

¢) - Periodo de Practicas, en el municipio. -

‘Octava

Desarrollo de'la fase de Oposicio’n.

Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, serdn las siguien-

-tes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia
Regional de Estudios de Seguridad, orientadas a comprobar que
Jas aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son. los
més adecuados para la funcién policial a desempenar. Las pruebas

-se homologarén en funcién de los perfiles psicoprofesionales ade-
“cuados al puesto de Policia Local, elaborados a tal efecto por

la Academia Regional de Estudios de Seguridad. .
82. Pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria para
las funcioneés a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspec-
tos, las condiciones de .equilibrio, velocidad, resistencia y coor-
dinacién. Las pruebas fisicas a superar serén las siguientes:

.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros. * . . "~

~~ Carrera de resistencia sobre.800 metros.
- Lanzamiento de balén medicinal. .
— Natacién (25 metros). . L

en el Anexo L.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran
. Previo acuerdo del Tribunal, se podrd realizar.el pertinente con-

' trol antidopajé a cualquiera de los aspirantes:

Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los

- aspirantes deberan presentar al Tribunal el certificado médico

extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio

| al que se refiere el apartado h) de la Base Segunda “Requisitos

de los aspirantes”. .

83. Prueba de conocimientos, que consistird en la contestacion ‘
por escrito de cuestiones relacionadas con el témario ‘que figura
como Anexo 1, el cual se compone de cinco temas .de thaterias
comunes y de dieciocho temas dé materias especificas, de acuerdo -
con lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe -ajustarse el procedimiento de seleccién de
16s funcionarios de la Administracioén Local. o

Cada Corporacién Local podré, de manera optativa, incrementar
el nimero anteriormente establecido de materias especificas, incor-
porando un miximo de dos temas de interés general referidos
a conocimientos especificos del respectivo término. municipal del’

~Ayuntamiento convocante. Dichos temas deberan ser publicados

en la correspondiente convocatoria. : _
Por el Tribunal Calificador se determinaré el conterido y forma
de este ejercicio, que podra consistir en: ‘

1. Contestacién por escrito de dos temas completos extrafdos
al azat. - . ’

'2. Contestacion por escrito de cinco epigrafes, comprendidos
en el temario extraidos al azar. ' .

3. Contestacién por escrito de un test de un maximo de cien
preguntas cortas, con tres respuestas alternativas .cada una
de ellas. L

Asimismo, el tiempo de duracién del ejercicio serd determinado
por el Tribunal, no pudiendo exceder de dos horas de duracion
fas opciones primera y segunda, y de una hora y treinta minutos
la opcién tercera. ' ‘

8.4 Reconocimiento médico. El personal facultativo que se-
designe al efecto realizaré a los aspirantes las pruebas clinicas,
analfticas y complementarias o de otra clase que se-consideren
necesarias para la comprobacion fehaciénte de los requisitos exi-
gidos en el Anexo IV de la presente convocatoria. En este acto
se procederd a comprobar la talla de los aspirantes, a los efectos
de cumplimentacién’ de lo establecido ‘en el apartado g) de la
Base Segunda “Requisitos de los.aspirantes”. S
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Novena

" Calificacion de las pruebas de éposicién’ v

Las diferentgs pruebas de'la fase de oposicion serdn calificadas
de la siguiente forma: - -

9.1. Pruebas psicotécnicas: La calificacién serd de “apto” o
“no apto”. T e -
9.2, Pruebas fisicas: Se calificaran de cero a diez puntes, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada.una de
las diferentes. pruebas que se celebren, obteniéndose 1a nota final
a través de la media aritmética correspondiente al conjunto de
las pruebas. P A ’ :

9.3. Pruebd de conocimientos: Se calificard de cero a diez pun-
tos, -siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarla. ‘ "

En caso de que por el Tribunal' Calificador se determine como

prueba a superar la contenida en el apartado 3 de la Base 8.3,.

cada pregunta incorrectamente contestada restard a la puntuacion

_ final obtenida en la prueba, el valor que se determine -por el

Tribunal. . -
9.4. Reconocimiento médico: Se calificard ‘de “apto” o “no
apto”. '

9.5.  Para la valoracién y calificacién’ de las pruebas psicotéc-

- nicas, fisicasy de reconocimiento médico, se requerirdn los servicios
-de ‘personal especializado, que emitird, con arreglo a las condi*

ciones de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el Tribunal
resolvera. ‘ :

9.6. La calificacién definitiva de la fase de oposiciéh serd la.

suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de natu-
raleza puntuable. , N IR
- El Tribunal queda facultado para la.determinacién -del nivel

minimo -exigido para.la obtencion de dichas calificacionés, con -
‘el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. .

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal haré publica la rela-

¢cién de los aspirantes que la han superado, con el orden de pun-
tuacién alcanzado, con indicacién de las notas parciales de todos

y cada uno de los ejercicios.

- Décima

Nombramiento de funcionarios en prdcticas
Los aspirantes que hubiesen superado y aprobado la fase de

oposicién, una vez cumplidos Jos requisitos formales precisos, serdn

nombrados funcionarios en- practicas y percibirdn con cargo a la

Corporacidn, las retribuciones que les correspondan. oo

Undécima o

Curso Selectivo de Formacion .

11.1. Serd reQuisito indispenséble,*en cuanto segunda fase del

proceso selectivo, superar un Curso Selectivo de Formacién en

la Academia Regional de Estudios de Seguridad, cuya duracion
no seré inferior a seis meses. ’ o

Durante. la realizacién del-Curso Selectivo, los funcionarios en
précticas estaran sometidos al Reglamento de Régimen Interior
de la-Academia Regional de Estudios de Seguridad, aprobado
por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre. '

Los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién no
logren superar el Curso Selectivo de Formacién tendran opcion,
por una sola vez, siempre que la no superacion del Curso se debiera
a motivos involuntarios y debidamente justificados, a realizarlo
en la siguiente convocatoria que realizase el Ayuntamiento. En
este supuesto, el aspirante, al que se le habré respetado la cali-
ficacion definitiva obtenida en la fase de oposicién, perderé los
derechos entonces adquiridos si en esta segunda ocasién no supe-

" rase el Curso Selectivo. Si, por el contrario, superase el Curso

de Formacién, el escalafonamiento tendra lugar con la nueva pro-

‘mocién con la que efectivamente supere el Curso, y para la obten-

cién de la calificacién definitiva del proceso de seleccion se con-

siderard la calificacion que en su dia obtyvo én la fase de oposicion |

y la correspondiente al Curso Selectivo, sin perjuicio de la necesidad
de superar el correspondiente Periodo de Practicas. .
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‘Duodécima

.

Calificacién del Curso Selectivo de Formacion. . '

puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo, resultando de aplicacién las prescripciones -que al res-
pecto se encuentran contenidas eén el Reglamento de Régimen
Interjor de la Academia Regional de Estudios de Seguridad, apro
bado por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre. .

Decimotercera o e
Periodo de Prdcticas
& -

selectivo, superar un Perfodo de Practicas en el municipio res-
pectivo, cuya duracion serd de tres meses. '

Decimpcuarta .
Calificacién del Periodo de Précticas )
<El periodo de Précticas no serd puntuable.’ < ‘
La valoracion del mismo se realizard por el Tribunal, como

“apto” o “no apto”, a la vista del informe razopado que, sobre
¢l mismo habra de realizar el Alcalde del Ayuntamiento o fun-

~demia Régi‘pnal de Estudios-de Seguridad.

Decimoquinta

Calificacion definitiva del proceso de seleccion

por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién,
y en el Curso Selectivo de Formacién, estableciéndose en tal suma
la siguiente ponderacién: - S : =
E “(OP x 0,40) + (CS x 0,60)
Donde OP es la calificacién obtenida en la fase de oposicion.
y CS es la calificaci6n obtenida en el Curso Selectivo de Formacién.

Decimosexta
Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard én el
Tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacién y elevard- dicha relacién al Presidente de
la Corporacién a los efectos de formulacion del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera, de acuerdo con lo

.| previsto en la Base Decimoctava. Dicha relacién deberd publicarse
- en el “Boletin Oficial del Estado”. S - :

. Decimoséptima
s
Presentacion de documentos

17.1. En el plazo de veinte dias ﬁaturales, a contar desde €l
. dia siguiente a aquel en que se hiciese piiblica la lista definitiva
. de aprobados en el “Boletin Oficial del Estado”, los aspirantes

tamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-

cidad y requisitos exigidos en la Base Segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad. N

b) Fotocopia' debidamente compulsada del Titulo exigido, 0
del resguardo de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada 0 promesa de mo haber sido separado
mediante expediente -disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado en el que conste haber cumplido el servicio mili-

' tar o prestacién social sustitutoria, o. estar exento defini-

tivamente de los mismos. '

¢) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

cedentes penales.
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El Curso Selectivo de Formacién ser calificado de cero a diez

Sera requisito indispensable, en cuanto tercera fase del proceso

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada’

propuestos deberén présentar en el Registro General del Ayun- -

f) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de ante-

cionario en quien éste delegue, pudiendo realizarse dicho informe - .;
de acuerdo al guién de evaluacién propuesto al efecto por la Aca- -
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g) Declaracion jurada- de no tener otro empleo retribuido’ ni
- obtener remuneracion alguna en el sector publico ni hallarse
. incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad esta-

blecidas en la Ley 53/1984, de 26 de d1c1embre y normativa -

complementaria.

h) - Fotocopia compulsada del permiso de conducxr de Ia Cla-

se A, con una expenenma minima de dos afos, y Clase B, .

con la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
(BTP), o equivalentes. En el permlso de conducir ‘de la
Clase B la fecha de obtencidn del mismo debera ser anterior
a la fecha del dfa en que finaliz6 el plazo de presentacién-
de instancias del proceso selectivo. .

17.2. Ante la imposibilidad, debidamente Justlfxcada de pre-
sentar los documentos relacionados anteriormente, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. .

17.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no preseatasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
"sefialados en la Base Segunda, no podrdn ser nombrados fun-
- -cionarios, quedando anuladas todas sus actuacxones sin. per)u1c1o_
de la responsabilidad en que hublesen incurrido por falsedad er
la solicitud de participacién.

174. Los que tuviesen la condicién de func1onzmos pubhcos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar unicamente certificacién del organismo del que dependa,
~acreditativa de su condicién 'y demas circunstancias que consten
en su expediente personal :

* Decimoctava

Nombramzem‘o

"18.1. . Concluido el proceso selectivo, Tos asplrantes que lo
hubicsen ‘superado, cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso
al de plazas convocadas, serdn’nombrados por el Presidente de
la Corporacién funcxongmos de carrera, de acuerdo ¢on la pro-
puesta del Tribunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier reso-

2

lution que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de -

pleno derecho.
18.2. Los nombramientos deberan pubhcarse en el “Boletin
Of1c1a1 del Estado”. : .

Décimonovena
Toma de posesicn

La toma de posesién de Jos zlépirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacién’ de nombramiento como, funcxonano de
carrera en el “Be%etm-ou@al del Estado™. :

Ww.o.C.7

Vigésima S ) .
Régimen de impugnacion

Las Bases de Copvocatoria y cuantos actos administrativos ‘se
deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran
-ser impugnadas en los caso$ y en la forma establecida en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
" nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

~ ANEXOI
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas se realizardn siguiendowel:'orden que determine
el Tribunal Calificador, y por personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobze 60 metros

1:1. Disposicion: El aspirante se colocara en el lugar sefialado
al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado sm tacos
de salida.

1.2: " Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad, adaptada
a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno espe-
cificadas en el Reglamento de la F.ILA. A. (Federacion Interna-'
cional de Atletismo).

’““I\RFS /W oc A

1.3. Med1c1on Podra ser manual, duphcandose en. este cdso
los cronos por cada calle ocupada por un asp1rante tomandose
el tiempo medio de las dos mediciones. 3

1.4. Intentos: Se efectuaré un solo mtento

1.5, Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo asplrante dos salldas falsas v

— Cuando obstaculice .0 molesteé de cualquier forma a otro

corredor, -pudiendo repetlr la prueba el corredor obsta-
culizado.

-~ Cuando no se mantenga desde la sahda a Ja meta en la"

calle asignada, a excepcién de cuando se deba a cdusa aJena
a su voluntad y no obtenga una ventaja material. :

1.6. Marcas y puntuaciones: Las establec1das en el cuadro que
seguidamente se detalla:

-Medicién: Segundos y centésimas de segundo.

, TIEMPOS
Puntos Hombres Mujeres
0 11720 0o més - 12"50 0 mas
1 10778 .. 12"08
2 10”36 11766
3 9"94 1124
4 9"52 10782
5 9710 10740 -
6 8"68 9798 -
7 8726 S 956
8 784 SV
9 742 872
10- 700 0 menos. - - 8"30 0'menos :

2 Saltode longztud desde la postcton de parado .
2.1. . Disposicién: El aspirante colocaré la punta de ambos pies-

-a’'la misma distancia del borde de una linéa de un metro de largo

por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso .

.de salto y a una dlstancxa de 050 metros del borde anterjor al

mismo.
2.2. " Bjecucién: Cuando se halle dlspuesto el asplrante con
los pies apoyados en el suelo, flexionaré y extenderd répidamente

- el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia adelante, para caer

alfosoy abandonar el mismo por la parte delantera. '
- 2.3, Medicién: "Se efectuard desde la parte de la linea. mds

-alejada del foso hasta la huella-del aspirante més cercana a la
‘linea de partida, sobre la arena del foso. - :

2.4. " Intentos; Se podran realizar tres intentos como maéximo,
puntua.ndo el me]or .
2.5. Invalidaciones:
.a)- Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente.
los pies del suelo, vuelvan - a apoyarse para el impulso
definitivo.

< b) Es nulo el salto en el que el asplrante pxse la linea en el‘
momento de impulsarse.
¢) . Es nulo el salto en el que el aspirante no reahce el primer

_‘apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones: Las establec1das en el cuadro que
»'seguidamente se detalla: - _ ‘

Medicién: Metros y centimetros.

Puntos Hombres Mujeres
0 1,15 m o menos’ O 85 m 0 menos -
1 : 1,35 m 1,05 m
2 1,55 m 1,25 m.
3 1,75 m 1,45 m
4 1,95 m 1,65 m
5. 2,15.m - 1,85m
6 2,35 m - 2,05m
7 2,55 m 2,25 m
8 2,75 m" 2,45 m
9 2,95 m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas
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'3, Can era de resistencia sobre 800 metros

3.1. Disposicién: El aspirante se colocara en el lugar, senalado

al efecto, pudiendo realizar la sahda de ple o agachado s1n tacos '

de salida.

3.2. Ejecucion: La propia de este tipo. de carreras, ‘adaptada
a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno espe-
cificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Fedéracién Interna-

cional de Atletismo), corriéndose desde la salida por. calle libre. i

3.3, Medicién: Podréd ser manual, duplicindose én este caso
los cronos por cada-calle ocupada“por un aspxrante tomandose
el tiempo'medio de las dos mediciones.

3.4. Intentos: Un solo intento.

3.5. Invalidaciones:

-— Cuando se realice por un mlsmo aspirante ‘dos salidas falsas.
— Cuando se obstaculice, sé impida el avance o se empuje
~ intencionadamente'a otro corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durame la
 carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.
3.6. Marcas y puntuaciones: LdS establecidas en el. cuadro que
seguidamente se detalla;

Medicién: Minutos y segundos.

Puntos " Hombres Muijeres
.0 3'45" 0 més " 4'25" o mais
1. 334" 4'14":

2 323" 4'03"
3 312" 352"
4 301" o 341" -
S 250" T
6 239" 319" .
7 228" 308"
8 C2'17 2057
9 - 2'06" 246"
10 1'55" 0 menos

©2'35" 0 menos

4. Lanzamzemo del balon medicinal

4.1, Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea
marcada en el suelo, de un metro de larga por 0,05.metros de

- ancho y paralela a zona de lanzamiento, con la punta de ambos

pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucién: Cuando el aspirante esté dxspuesto tomard el
balén medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacandole
desde atras y por encima de la cabeza, envidndole lo maés lejos

" posible.

4.3. Medici6n: Se efectia desde la parte anterior de la linea

de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la misma de la

primera huella que deje el balén en su caida.

4.4, Intentos: Podran realizarse tres intentos, como mammo,
puntuando €l mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones: Constituiran lanzamientos nulos

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los ‘pies a la _

misma distancia de la linea de lanzamiento.
¢) Cuando €l aspirante sobrepase la linea o-caiga en ella una
" vezejecutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.
d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despe-
* gando totalmente cualquiera de los dos pies, o arrastrando
cualquiera de los mismos hacia atrds.
¢) Cuando el aspirante efectiie el lanzamientd con una-sola
mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro que.
seguidamente se detalla:

Medicion: Metros y centimetros.

Puntos Hombres Muijeres
0 0,50 m 0 menos 0,50 m o menos
1 1,50 m 1,50 m
2 2,50 m 2,50m
3 - 3,50m

3,50 m
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~ Puntos Hombres Mujeres
4 450m - “450m
s 550m 550m
-6 6,50 m 6,50m -
7 7,50 ] - 750m
8 " 8,50m 850m .
9 9,50m . 950m .-
10 10,50 m o més

5 1050momas

Mujeres: ‘Coi_x balén de 3 kilogramos.
Hpmbres: Con balén de 5 kilogramos.

5. Natacion sobre’25 metros ‘ : -

5.1.- Disposicién: El aspirante podra colocarse para la salida,
sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior
de la pileta, temendo en.este caso, contacto con la pared de la
imisma,

5.2, Ejecucién: Dada la salida, los partlcxpantes segin la dls-' '
posicion adoptada ‘bien’ por zambullida e por impulsién sobre la
pared ‘iniciarén la prueba empleando cualquler estilo para su-.
progresién.- " -~

.5.3. - Medidas: Podra ser manual, duphcandose én este caso
Jos: cronos por cada’calle ocupada por un aspxrante tomédndose

- el tiempo medio de las dos mediciones.

. 5.4. Intentos: Se efectuara un soloiintento.
5.5. Invalidaciones: Se considera queno esvélida la reahzamon

a) Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se -

" apoye para descansar 0 tomara impulso’ en'algun lugax de

_la pileta tales como corcheras o-bordes.” '

-b). Cuando en algin momento del recorrxdo el asplrante toque

-+ 0 descanse con.los pies en el fondo. '
c).. Elrealizar.en su totalidad la prueba en mmer‘smn

. d) - Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f). Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velo-

| cidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotado- .

¥

res, alétas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros dé bao. - '

- 5.6, Marcas minimas y puntuaciones: Las establecxdas en’ el‘ '
“cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Segundos y décimas de segundo v

. Puntos _ Hombres - Mujeres
0 38"0 o mas -40"0 o mas
1 3572 372
2 - So3 3474
3 - 12976 . - 31"
4 . 26"8 - c 28"8
5 240 : 26"0
6 212 - .23"2
7 18"4 . 20M4
8 15"6 , 17"6.
9 12"8 14"8 .
10 10"0 o menos -12"0 o menos
ANEXO I
TEMARIO

1. Grupode materias comunes *

1.1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios constitucionales basicos. Los Derechos y Deberes fun-
damentales. Las libertades publicas. La Corona. Las Cortes Gene-
rales: funciones y régimen de funcionamiento. El Poder ejecutivo:
composicién y funciones. El Gobierno y la Administracion:

1.2. ElPoder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia,
El Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo.

1.3. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local: concepto y entidades ‘que
comprende. Legislacion de régimien local. El municipio: concepto
y elementos. La orgamzacxon mummpal Competencias de las enti-

dades locales y 6rganos de gobierno: el Alcalde, el Pleno y la
. . \
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Comisién de Gobierno. La Hacienda Puablica y la Administracién
Tributaria Local: principios generales. ' S

1.4. . La Administracién y et Derecho. Las fuentes del Derecho
administrativo. El principio, de legalidad. El procedimiento admi-
-nistrativo: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis--

trativo Comdn. Fases del procedimiento administrativo. La potes-" |-

tad reglamentaria. El Reglamento: concepto y clases. Recursos

administrativos y jurisdiccionales. o
1.5 El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

Asamblea y Gobierno regional. o

2. Grupo de materias especificas

2.1.  La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y prin-
¢ipios basicos de actuacion. : h

2.2. Régimen estatutario de la Policia Local en la Comunidad

de Madrid. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario aplicable.
© 23, LaLey4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias
- Locales de la Comunidad de Madrid: la Coordinacién entre Policias
. Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policfa Local: Orga-
‘nizacién y estructura. Régimen de-seleccién y promocién.

2.4. Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales

de la Comunidad de Madrid: Disposiciones Generales. Estructura
y Organizacién de los Cuerpos de Policia Local.” Acceso a los:

Cuerpos de Policia Local. Promocién Internay Mdvilidad. La For- )

macién de las Policfas Locales. Uniformidad y Equipg.: - .
2.5, Requisitos reglamentarios para circular respecto a los.con-
ductores: Permisos y licencias de conduccién. Requisitos respecto

a los vehiculos. Matricula, documentacién, alumbrado, -sefializa- )
cion, accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeceién Téchica -

de Vehiculos. :

2.6. El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre ‘

tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Especial
referencia a las competencias de los Ayuntamientos. o ;
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© 2.7. Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de
trafico. Actuaciones respecto a- los ocupantes, trafico, piblico y
heridos. R ‘ ' ' -
2.8. .Sefalizaci6n. Normas-Generales sobre sefales. Tiposy cla-
de trafico. - : :
2.9. - Las multas municipales: concepto y clases. El Procedimien-
to sancionador en materia de trafico.
. 2.10. Regulacién de la alcoholemia

" ses. Descripcién y significado de las senales. El control automatico

y la conduccién bajo .-

" influencia de estupefacientes en materia de seguridad vial. .
. -2.11. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con -

,otros servicios piblicos municipales. La Policia Local y la Seguridad .
Piblica. La Proteccién Civil y la Seguridad Ciudadana: su relacién
con la Policia Local. ’ , S

2.12. . Consideraciones generales sobre derecho penal. Princi-.-
pios y normas fundamentales. El delito y la falta." Jurisdiccion y
competencias de los Juzgados y Tribunales. ‘ CN

2.13.  La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos
de la Alcaldfa. Referencias a las principales ordenanzas existentes
en el Ayunitamiento. o ' _—

2.14. El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y pro-
blemdtica social. Los inmigrantes extranjeros. _ S

2.15. Elproblema de.la droga en la sociedad actual. Sus reper- -

-cusiones en la seguridad chidadana. Instrumentos de apoyo al
drogodependiente. . S o

2.16. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil.- Carac-
teristicas, causas.y efectos. ' : ;

. 2.17. El modelo policial espafiol. Funciones y competencias -
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad det Estado; de las Policias
Autonémicas y de las Policias Locales. Relaciones entre. las dife-

‘rentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas. Localés de
‘Seguridad. e L - '
-~ 2.18. El municipio del Ayuntamiento convocante. Principales
calles, plazas, parques, edificios piblicos, monumentos; asi como .
principales vias de acceso al término municipal. Rasgos mas ‘des-
tacaidos de su historia, geografia y cultura, : :

“
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: y orina para la determ1nac1on de los parametros que se con51derer1 necesanos
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ANEXOTI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE POLICIA -

+

Primer apelli.dO'

Segundo apelhdo

DN.L: ... : s BAAG: it TR IR

Autorlzo por la presente al- Equlpo Med1co de51gnado para la reahzamon de la prueba de “reconocimiento médico”, establécida

"en el proceso de ‘seleccion’ para el 1ngrcso a traves de Ia categorla de P011c1a en el Cuerpo’ de. P011c1a Local del Ayuntamlento :

- convocante, a reahzar las exploracxones medlcas necesarlas asx como a proceder a Ia extraccién de sangre ya la analltlca de sangre

) ) o : v P ) : . ; . 2 ’ ) S ) ;
Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:
. : ‘ W T Lo .

'

S

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo).

\

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en

a .. de ; _ de 199....

. FIRMADO:
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ANEXO IV

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD
* FISICA PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA

- LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES
DE LA CATEGORIA DE POLICIA . i
1. Talla minima .~ PR

Mujeres: 1,65 metios.
Hombres: 1,70 metros.

v

2. Relacio’npesb-talla K
2.1. El peso méximo admitido ‘se deduce de la " siguiente
férmula: " : ' ‘ :
'HP=(T,~100)+20, .
2.2. El peso. minimo admitido se deduce de la siguiente
férmula: : - :
: . P=(T-100) - 20"
Donde: _ ‘ S . e
P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en
centimetros. . e »
3. Exclusiones circunstanciales _ ‘
. Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtirgica,
activas en el momento’ del reconocimiento, que potencialmente

puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir -

el desarrollo- de las funciones exigidas para el puesto solicitado.
En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,

con las asesorfas necesarias, podré fijar un nuevo plazo para com-’

probacién del estado del aspirante .al final del cual la asesoria

" 'médica certificara si persiste Ja situacién, si han quedado secyelas
.0 han desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-

to a’ que opta, .0 que puedan agravarse con el desempefio’ del

mismo. ., . .

5.1. Qjoyvisién: . : S
5.1.1. Agudeza visual espontinea remota inferior a 2/3
' en ambos 0jos, con o sin correccién, segin la escala

de Wecker. - o o ‘

" Hemianopsias.
Discromatopsias. .
Desprendimiento de retina.

. . Estrabismo. . o
5.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, ¢ de 4.000 hercios

a 45 decibelios: . . L o

5.3. Hipertensin arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presion arterial tomadas con el sujeto en Teposo y sentado,

no deberén ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm/Hg.
Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

5. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

t

o

EENSEN

L s
ok enkesel

6. La comprobaci6n de los datos clinicos a que hace referencia .

este cuadro se hard sélo y exclusivamente en el centro -médico

y por el Tribunal médico designado al efecto, y sus resultados |

siempre han de referirse al momento de la exploracién.

(03/35.698/97)

Consejeria de Hacienda

1978 ORDEN 2284/1997, de 6 de octubre, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos de Gestion
de Administracién General, Grupo B, de la Comunidad
de Madrid. . ' ‘

De acuerdo con la Resolucién de 1 de septiembre de 1997,
de la Direccion General de la Funcién Piblica, por la que se

resuelven las pruebas selectivas para ingréso en el Cuerpo de Téc- |
nicos de Gestién de Administracién General, Grupo B, de la Comu-

' nidad de Madrid, convocadas por Orden 1663/1996, de 9 de julio, &
de la Consejeria de Hacienda, y verificada la concurrencia de los
requisi;os exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria
segun lo dispuesto en la Ley 1/1986, de la Funcién Publica de

{ la Comunidad de Madrid, y el Real Decreto 2233/1984, de 19
| de diciembre, - T . .

RESUELVE
Primero ’

Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo. de Técnicos ‘de
Gestién de Administraciéaneneral, Grupo B, de'la Comunidad
de Madrid, a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo, ordenados segiin puntuacién obtenida, con la expresién
.de los puestos de trabajo que se adjudican, '

" Segundo

Para adquirir la condicién de funcionario, deberan prestar jui'a—
‘mento o promesa, de conformidad ¢on lo establecido en la Ley
1/1986, y en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril y tomar

| 'posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes, desde

la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, a cuyo efecto deberan presentarse en la Direc-

| cién General de la Funcién Pablica, sita en la plaza de Chamberi,. -

ndmero 8, primera planta, dentro del plazo citado, decayendo en
su derecho caso de no hacerlo, salvo en el 'supuesto de concesién
de prérroga, previa solicitud debidamente justificada. ‘
Contra este acto- que pone fin a la via administrativa, podrdn
los interesados interponer, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de dos

| meses; contados desde el dia siguiente a la publicacién de la pre--

sente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA. COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de gjercitar cualquier otro que estime pro-
cedente. La interposicién del recurso -contencioso-administrativo
deberd comunicarse con carécter previo, a este Organo.

Madrid, a 6 de octubre de 1997.—E] Consejero, P. D, (Orden

||, 564/1996, de 28 de¢ marzo, BOLETIN OFICIAL.DE LA COMUNIDAD

DE MADRID de 3 de abril), el Director General de la- Funcion
Publica, Luis Gimeno Valiedor. e

ANEXO

CUERPO DE TECNICOS DE GESTION,
DE ADMINISTRACION GENERAL

Turno de promocién interna

Apellidos y nombre ) P.T. Gon;sejeria
1. Fernndez GarciaL Juan Carlos .... 24605 SAySS'-
2. . Fernandez Pancorbo, Concepcién . 31153 SAySS
3. Pastor Grueso, Maria Luisa........ 29353 HA. .
Tumo de promocién libre
Apellidos y nombre P.T. ‘Consejeria
1. Molinero Bravo, Maria del Car- -
261 ¢ 21774 OPUT
2. Lopez Torres,Ana ............. 1120 ECyEM _
3. Carballo Lépez, Marfa del Mar . 30046 ECyEM
4. Bermejo Manso, Maria Sonsoles . 29373 SAySS
- 5. Pérez Gémez, José Marfa ....... 21782 OPUT (Ivima)
6. Flor Martin, Maria Teresadela. 31380 SAySS
. 7. Huertas Coronel, Maria Begoiia 31381 SAySS
8. Zubillaga de Miguel, Lucia ..... 31524 SAySS
9. Pereira Recio, Rosa Marfa...... 31525 SAySS
10. Amat Barrasa, Ana Maria ...... 2243 . PR
' (03/39.086/97)

iKi




