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L PRESENTACION "

! La gufa que fienes en tus manos responde al compromiso de

: mantener informada a la poblacion sobre los recursos existentes
i en el municipio que sean favorables a la Igualdad de

i oportunidades. Impulsamos asi la corresponsabilidad como

¢ estrategia esencial de la Conciliacién de la Vida personal,

: familiar y laboral. El librillo que la acompaia “Conocer Collado
: Villalba" fundamenta la necesidad de elaborar guias como la

: .® ® presente, aportando informacion sobre la

L@

. een® @ ‘e realidad sociodemogrdfica, las

N .I. . . .. ..
P¥S composiciones familiares y tejido
gD empresarial de nuestro municipio.

¢ Espero que esta Guia sea de
° vuestra fotal satisfaccién, como
lo es para mi presentarla.

) CHANA VAZQUEZ BURGUENO
.-~ CONCEJALA DE MUJER Y MAYORES



sUna Guia mdse
Si, pero no es una guia cualquiera.
Es una guia que ayuda a tomar decisiones.
Una guia que redne recursos basicos que facilitan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Una guia que hace un recorrido por distintos recursos
para que fengas a mano el que més fe interese.



LA CONCILIACION

las personas con dependientes a su cargo y
especialmente aquellas que fienen un empleo ya
conocen la importancia de «Conciliar»
Pero squé implica y qué impactos tiene en la
sociedad®

LA CONCILIACION IMPLICA:

El re-equilibrio de las estructuras sociales: un
compromiso personal, familiar y social por la
Corresponsabilidad y la Igualdad.

IMPACTO EN LA SOCIEDAD:
la conciliacién es esencial para garantizar la
sostenibilidad del sistema social y econémico con

equidad.




A/ ¢cOMO ES COLLADO-
i VILLALBA PARA QUE

SEA NECESARIA UNA

GUIA DE RECURSOS

SOBRE CONCILIACIO




Collado Villalba tiene
55.027 habitantes.

Su edad media es de 36 afos
EL 51% SON MUJERES
EL 49% SON HOMBRES
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Collado Villalba es un municipio con un 6% DE
MENORES DE 5 ANOS jy en aumento! con
necesidades de escolarizacion temprana.

EN 2008
ERAMOS 2956
NINAS Y NINOS
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l) la TASA DE DISCAPACIDAD por cada 1000

‘i habitantes del Collado Villalba es del 20%.
|

,7 De las 1.627 personas con discapacidad que
:p viven en ColladoVillalba, el 25% son mayores de
1 64 afos.

L

\:" 1004 tienen discapacidad fisica (49,7% son mujeres)
% 406 tienen disca
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pacidad psiquica (49,0% son mujeres) ‘;";\.'.
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- Lo PROPORCION DE DEPENDENCIA es decir
menores de 15 afios y mayores de 64
afos,/Poblacién de 15 a 64 afos, estd

estabilizada en el 0,38%, un 0,04% menos que la
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FAMILIAS tienen DOS HIJOS/AS

(SABIAS QUE...

...el 62,5% del total de nacimientos se produjeron
en mujeres con edades enfre los 30 y los ‘89 afios
de edad, coincidiendo con la efapa de mayor
potencialidad de actividad y empleo
(econdmicamente activas)

_tres de cada diez nacimientos fueron de mU|eres.-"
.
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En 2009 habia en ColladoVillalba MAS DE 31.000
PERSONAS econémicamente ACTIVAS, las cuales
precisan conocer qué recursos para la conciliacién
se adaptan mejor a sus necesidades.




R w
0O X g 2 =
El SECTOR SERVICIOS es el sector mds
importante en Collado-Villalba y con mayor volumen
de contratacion: siete de cada ocho contratos
efectuados en 2009 fueron de este sector. De ellos
el 53% se hicieron a mujeres.

—

Este sector y el de la construccién son dos sectores
con mayores dificultades para la conciliacién.




El TEJIDO EMPRESARIAL de Collado-Villalba
estd bdsicamente compuesto por el pequedio
comercio.

Comercio y Hosteleria ocupan a 113,57
personas por cada 1000 habitantes.



FINALMENTE DEBES SABER QUE...@" ...

En el afio 2009 ¢l area de mujer dispuso 764
plazas para mujeres participantes en distintos
falleres. La unidad de trabajadores sociales atendio
4.485 personas; de ellas: 1.148 por temas de
familia; 325 por temas de Infancia; 373 por
personas con discapacidades; 785 personas
mayores; 15 enfermos mentales entre ofras
afenciones efectuadas. Se han beneficiado de
programas como: «Ayuda a domicilio»: 215
domicilios y 220 usuarios; 376 usuarias/os de
«teleasistencia» y se framitaron 268 solicitudes de

RIS ~ dependencia enfre ofras actuaciones.

""" " .LOS RECURSOS PARA LA CONCILIACION
F FUNCIONAN PARA TI Y POR TI
ES TU DERECHO CONOCERLOS
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,) ...Conciliar no es un asunto

mujeres
...Los recursos no son que
las mujeres organicen mejor su
tiempo.

Aunque conciliar suponga un
mayor problema para una
mayoria de mujeres y para
algunos hombres, llevarla a
cabo nos concieme a
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Albelia Consultora S.L.

Info@albelia.com

Imprime: xx

Los datos proceden de: instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid,Insfituto Nacional

de Estadistica y estudios realizados por el drea de Mujer y se corresponden“con el dlimo dato
actualizado para cada indicador. www.ine.es; www.madrid.org/iestadis.
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